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Este informe, elaborado bajo los esténdares GRI en su modalidad esencial (Global Reporting Ini-
tiative), presenta los resultados de la Fundacién Socya en Colombia durante comprendido entre
Veronica De Vivero Acevedo el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, reafirmando nuestro compromiso con la
Directora Ejecutiva transparencia y nuestra contribucion a la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

vvacevedo@socya.org.co
En su decimocuarta edicién, nuesrtro informe ofrece un balance de la gestion ambiental, social

Gloria Milena Rojas Calao y de gobernanza, destacando logros y retos futuros, con el compromiso continuo de ser dgiles,
Gerente de Estrategia innovadores y contiables para ofrecer soluciones socioambientales que impacten positivamente
grojas(@socya.org.co el cuidado del ser humano y la naturaleza.

Valoramos las opiniones de nuestros grupos de interés, por

lo cual te invitamos a compartir tu perspectiva sobre el in- ) .
forme, asi como cualquier aspecto relacionado con nuestro Siguenos en redes sociales
desempefio en desarrollo sostenible:

socya@socya.org.co. 0 @ Consulta aaui las oo
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Somos Socya Etica y Cuidamos de
la Gente Socya

transparencia

Disefiamos e
implementamos soluciones en accién

A nuestra Gente Socya: colaboradores y sus familias, alia-
dos estratégicos, junta directiva, comunidades, autoridades
y proveedores, quienes, en conjunto, estamos construyendo
un legado de impacto positivo para las generaciones futu-
ras.

En Socya, rendir cuentas de nuestras acciones es un acto de
responsabilidad y confianza, un ritual sagrado que asumimos
con rigor. Al hacerlo segin los Estdndares GRI, otorgamos
a este ejercicio su verdadero valor, dejando un registro de
nuestra historia para que siempre pueda ser contada.

A partir de los resultados presentados en nuestro Informe de
Sostenibilidad 2024, nos encontramos en un momento pro-
picio para reflexionar sobre nuestra manera de habitar la
Tierra y nuestras relaciones con el entorno y las personas.
Este es un tiempo esencial para regresar a nuestros origenes,
honrar el camino recorrido y decidir si es necesario rectificar
o ratificar nuestro rumbo.

Hoy reconocemos el 2024 con una visidon de esperanza.
Nuestra presencia en 19 departamentos y 295 municipios,
a través de mdés 50 proyectos socioambientales, es testimo-
nio de ello. Esto es posible gracias al trabajo apasionado de
nuestros colaboradores, quienes aportan su conocimiento y
dedicacion con entrega, transformando palabras, discursos
e infenciones en acciones concretas.

Nuestro propdsito de cuidar al ser humano y la naturaleza

Autosostenibilidad

guia nuestras decisiones y actuaciones. Es nuestra causa y
fuerza, la razén que nos inspira y nos recuerda la esencia de
una organizaciéon que amamos.

Humanidad y naturaleza son conceptos unidos, que reflejan la
conexién profunda y la urgencia de exteriorizar nuestra ener-
gia para tejer un futuro comuin desde el potencial de todos.

Celebramos y agradecemos un 2024 que nos permitié crecer,
mirando hacia nuestro interior para cultivar la historia de una
organizaciéon que seguimos cuidando con todo nuestro com-
promiso y pasién. Continuaremos impulsando la cooperacion,
la accidn, y promoviendo transformaciones hacia un pensa-
miento sistémico sobre la manera en que producimos, consu-
mimos y nos relacionamos con el entorno y sus habitantes.

Les invito a explorar este enriquecedor informe, donde encon-
trardn las iniciativas de impacto positivo que desarrollamos
durante 2024. Cada accién retlejada aqui estd alineada con
nuestras tres aspiraciones fundamentales: cuidar a la Gente
Socya, disefar e implementar soluciones socioambientales
innovadoras, y asegurar la sostenibilidad de la Fundacién
para seqguir edificando nuestro propdsito.

Veronica De Vivero Acevedo

Directora Ejecutiva Fundacién Socya
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1.1. Fundacion Socya

Lo que somos, lo que hacemos
GRI 2-1, 2-6
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¢Quiénes somos?
Somos una organizacién lider en el sector
solidario colombiano, con mds de
60 anos de experiencia transformando desafios
sociales y ambientales en oportunidades de
desarrollo. Conformada por un equipo

apasionado y comprometido con el cuidado del
ser humano y la naturaleza.

- Conoce aqui
~nuestra historia Rﬂz)

¢Qué hacemos?

Disefamos y ejecutamos proyectos y consultorias
en gestién social y ambiental, desarrollo
productivo, hdbitat e infraestructura, y economia
circular. Respondemos a las necesidades
especificas de cada comunidad, territorio o
sector, propendiendo por el desarrollo de las
personas y el cuidado del entorno.

¢Como lo hacemos?

Desarrollamos soluciones creativas y ajustadas al
contexto, trabajando de manera colaborativa con
comunidades y aliados estratégicos para generar

iniciativas efectivas y sostenibles.

Cuidamos de

Somos Socya
la Gente Socya

Ftica y
transparencia

Disefiamos e
implementamos soluciones
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Autosostenibilidad
en accion

é¢Por qué lo hacemos?

Nuestro propédsito es cuidar a las personas y
al planeta, enfrentando los retos actuales con
una visién de equilibrio y justicia.

¢Para qué lo hacemos?

Para crear un impacto significativo en las comunidades,
territorios y sectores donde operamos, promoviendo el
desarrollo sostenible. Buscamos ser agentes de cambio que
promuevan un equilibrio entre las necesidades humanas y la
proteccién del medio ambiente.

Los valores que nos guian

¢ Integridad: hacemos lo correcto, siempre con
honestidad, coherencia y transparencia.

® Responsabilidad: nos hacemos cargo de nuestras
acciones y COmpromisos.

e Respeto: Valoramos la diversidad y promovemos la

unidad.

¢ Solidaridad: actuamos con empatia y compromiso,
uniendo esfuerzos para lograr un impacto positivo.

e Adaptabilidad: en el cambio encontramos fuerza,
siempre estamos listos para evolucionar.

Confianza: es la certeza de construir relaciones sinceras
y colaborativas, fundamentadas en la conviccién de que
cada accién contribuye a un futuro comdn.

Informe de Sostenibilidad - 2024 A G

Fundacién Socya



https://socya.org.co/sobre-nosotros/
https://view.genially.com/67bd21d174d45b8a1a8225ca/interactive-content-nuestra-historia-socya

Somos Socya

Cuidamos nuestra
Gente Socya desde el
ser y el hacer, creciendo
en comunidad.

1.2. Nuestra estrategia
Socya 2024-2028

Avanzando con propésito

Nuestro propdsito impulsa cada una de nuestras decisiones y accio-
nes, tomando forma en tres aspiraciones fundamentales que guian
nuestro camino. Estas no solo representan metas a alcanzar, sino
que también abordan los temas clave para la organizacién, alinedn-
dose plenamente con nuestras prioridades en los dmbitos ambiental,

social y de gobernanza.

Etica y Cuidamos de Disefnamos e Autosostenibilidad
la Gente Socya implementamos soluciones en accién

transparencia

O

Disenamos e
implementamos
soluciones que
impulsan el desarrollo
sostenible en los

Tejemos conexiones
para incidir en el cuidado

del ser humano

y la natu ra leza ferritorios.
Aseguramos la
autosostenibilidad
de la Fundacién.
Informe de Sostenibilidad - 2024 7
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r\ A lo largo del informe, encontrardn este icono, que destaca el
7N

“ﬂ desarrollo de los 10 temas materiales priorizados, alineados
con la Estrategia Socya 2024 -2028.

1.2.1. Materialidad 10 o ©

GRI 2-29. 3-1. 3-2. 3-3 Cuidamos la GenteSocya
- ) D7 1y Iy I . .
1 Bienestar laboral y cuidado 0
, , 2 Desarrollo de capacidades y transferencia de conocimiento ‘
En 2023, realizamos una actualiza- 3 Cultura -Valores ® -
. e - 4 Gestion de la cadena de abastecimiento 9
cién a nuestro andlisis de materia- 5 Derechos humanos (diversidad e igualdad de oportunidades) b ? 8
lidad identificando los temas clave 6 Confianza, infegridad y transparencia o
que generan impactos significativos A= 8
en la sociedad y el medioambiente, Disefiamos e implementamos soluciones 3 8 @
asi como |OS riesgos y Opor‘funidg_ 7 Calidad de vida de las comunidades 8 8 o
. G 8 Economia circular o
des que inciden en nuestro desem- 9 Impacto social = 3 2
~ . . s e - Ivi itori (@)
pefio organizacional. Este andlisis | pdvicad mertionia 2
sirvié como base fundamental para 12 Accién climatica —= 5
» 13 Impacto ambiental o
la formulacién de nuestra Estrate- 14 Gestién de residuos 5
. 15 Innovacién y transformacién digital o
gia SOCYCI 2024-2028. 16 Educacién social, ambiental y de gobernanza @
17 Gestion del agua o] @
. L 18 Gestion energética O
En Socya, la estrategia de sostenibi- 19 Participacién en agenda publica 0
1aad y 1a esirategia organizaciond 21 Ecoeficiencia operacional n:_ 6
son una sola. Alineamos nuestras g
Qgpirqciones con los asuntos mate- Aseguramos la autosostenibilidad
riales clave para garantizar que se 22 Sostenibilidad financiera y desempefo econémico
. 23 Calidad del servicio
aborden de manera integral, per- 24 Buen gobierno
"y - 25 Gestién de riesgos 5
mitiéndonos generar un ImpOdO 26 Cumplimien’ro normativo 5 6 7 8 9 10
positivo y sostenible en los territo- 27 Reputacion - Reconocimiento
. . 28 Abastecimiento sostenible ) )
rios, sectores y comunidades con 29 Seguridad de la informacién Relevancia para la Estrategia Socya 2024-2028
las que tra bo]omos. Se resaltan con colores los 10 temas materiales priorizados por la organizacién,
alineados con las tres aspiraciones de la estrategia.
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1.2.2, Aspiraciones

Aspiracion
Cuidamos la Gente Socya

desde el ser y el hacer,
creciendo en comunidad

Esta aspiraciéon es el corazén de nues-
tra estrategia, ya que el bienestar de
la Gente Socya -que abarca a todos
nuestros grupos de interés- es nuestra
prioridad. Reconocemos que la cla-
Ve para avanzar en nuestras metas vy
objetivos estd en construir relaciones
sélidas, basadas en la confianza, res-
peto, colaboracién y desarrollo in-
tegral de las personas. Esto implica
crecer juntos en comunidad, desde
nuestras acciones individuales hasta
los proyectos que implementamos en
los territorios.

Somos Socya Ftica y
transparencia

Cuidamos de
la Gente Socya

iracion

Diseinamos e
implementamos
soluciones
socioambientales

Disefiamos e
implementamos soluciones

En esta aspiracion transformamos nuestra forma de actuar, enfo-
cdndonos en comprender profundamente las necesidades de los
territorios, sectores y empresas con las que trabajamos, propo-
niendo de manera proactiva soluciones creativas y estratégicas
que responden directamente a estas necesidades. Este enfoque
se sustenta en dos palancas fundamentales: el conocimiento, que
nos guia hacia decisiones y acciones acertadas, y el relaciona-
miento, que potencia nuestra capacidad de generar impacto.

Con alianzas estratégicas y un compromiso con la sostenibilidad,
convertimos desatios complejos en oportunidades de desarrollo,
siempre pensando en el bienestar de las generaciones actuales y
futuras y el cuidado del planeta.

Autosostenibilidad
en accion

Aspiracion
Aseguramos la

autosostenibilidad de la
Fundacion

Honramos el legado de nuestros
fundadores garantizando la per-
manencia de Socya en el tiempo.
Para lograrlo, gestionamos res-
ponsablemente nuestros recursos,
protegemos y fortalecemos el co-
nocimiento acumulado a lo largo
de nuestra trayectoria y mejoramos
continuamente nuestros servicios
para garantizar la calidad e im-
pacto.

Informe de Sostenibilidad - 2024
Fundacién Socya




1.2.3. Metas que nos retan:
avances y logros 2024

Para medir el avance en estas aspiraciones, hemos de-
finido una serie de indicadores clave. Estos nos per-
miten evaluar nuestro desempefo y ajustar nuestras
acciones para garantizar el cumplimiento de nuestros
objetivos estratégicos.

El siguiente grdfico ilustra nuestro comportamiento y
resultados en el ano 2024, destacando cémo estas
aspiraciones se han materializado en acciones concretas
y logros medibles.

Indicador

estratégico
2024-2028

A lo largo del documento, encontrards este icono, que
indica el desarrollo de los indicadores estratégicos de la

Fundacién y los resultados asociados a su desempeiio
en 2024.

Somos Socya

Etica y Cuidamos de
transparencia la Gente Socya

Disefiamos e
implementamos soluciones

Aspiracion

Cuidamos la GenteSocya

Indicador principal:
indice de bienestar
Meta: 90%

Resultado 2024: 77%

Indicadores secundarios:
indice de capacidades

Meta: 80%

Resultado 2024: 80%

Clima laboral
Meta: 80%
Resultado 2024: 80,3%

Autosostenibilidad
en accion

[ (Y 4
Aspiracion
Disefiamos e implementamos
soluciones

Indicador principal:
NUmero de soluciones
socioambientales
implementadas que promuevan

el desarrollo de los territorios
Meta: 6
Resultado 2024: 5

Indicadores secundarios:
NUmero de organizaciones

acompanadas por Socya
Meta: 1.000
Resultado 2024: 752

NUmero de alianzas de valor

con impacto territorial o sectorial

desarrolladas
Meta: 6
Resultado 2024: 5

Indicadores estratégicos por cada aspiracion para el afio 2024,

Aspiracion
Aseguramos la
autosostenibilidad

Indicador principal:
Margen operacional
Meta: 2%

Resultado 2024: 4%

Indicadores secundarios:
indice de liquidez

Meta: mayor a 1,5

Resultado 2024: 1,5

Nivel de satisfaccion de servicios
Meta: mayor al 90%
Resultado 2024: 79%

Rotacién de cargos criticos

Meta: cero
Resultado 2024: cero

Mantenimiento del Régimen Tributario
Especial y Certificaciones ISO

Meta: 100%
Resultado 2024: 100%

Informe de Sostenibilidad - 2024 ba

Fundacién Socya
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1.3.

Nuestra contribucion a los

Objetivos de Desarrollo Sostenible

1 FiN
[F LA POBRETA

Tl

AL LIMPLA
Y SANEAMIERTD

TRABAID ECENTI
¥ CRECIMIERTD
ECOROMICD

i

Somos Socya ‘

En 2024, impulsamos el desarrollo sostenible con proyectos alineados a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, promoviendo sostenibilidad am-
biental, bienestar comunitario y desarrollo econémico:

ODS 1 - Fin de la pobreza

Mediante dos proyectos, impulsamos la formacién de comunidades autogestoras y
el fortalecimiento de unidades productivas familiares, mejorando sus ingresos y con-
diciones de vida.

ODS 6 - Agua limpia y saneamiento

Implementamos el Plan de Manejo Ambiental en el Relleno Sanitario La Pradera y
contribuimos a la reduccién de residuos en el mar Caribe a través del Proyecto Pro-
mar, promoviendo la conservacién del agua y el saneamiento.

Fomentamos el uso de energia solar en comunidades con acceso limitado a la red
eléctrica e impulsamos la educacién en energias renovables y sostenibilidad ambien-
tal. Ademds, nuestro Coworking Socya opera con paneles solares para la generacién
del 36% de la energia consumida en el ano.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico

Generamos 294 empleos a través de nuestros proyectos e implementamos el progra-
ma de bienestar “Vivir Bien, Estar Bien” para mejorar la calidad de vida de nuestros
colaboradores. También a través del desarrollo de proyectos para nuestros aliados,
fortalecimos capacidades productivas y promoviendo el emprendimiento en diversas
comunidades.

Disefiamos e
implementamos soluciones

Cuidamos de

la Gente Socya

Etica y
en acciodon

transparencia

IHBUSTRIA,
IHROYACHIM
IHFRAESTRAUCTISA

13 Freteum

14 WL
SUHMARIMA

19 weicassns

TERRTSTRES

Autosostenibilidad

ODS 9 - Industria, innovacién e infraestructura

Promovimos la circularidad a través de nuestros aliados pUblicos y privados, optimizando el
uso de recursos y realizando estudios de impacto para impulsar un desarrollo sostenible en las
comunidades.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles

A través de 16 proyectos desarrollados en alianza con distintos aliados, mejoramos infraestruc-
turas comunitarias, creamos espacios inclusivos y seguros, y fomentamos el empleo local me-
diante iniciativas de desarrollo territorial.

ODS 12 - Producciéon y consumo responsables

Implementamos estrategias de economia circular, promovimos el reciclaje y optimizamos el uso
de recursos para reducir el impacto ambiental de la produccién y el consumo.

ODS 13 - Accién por el clima

Contribuimos a la mitigacion del cambio climético mediante la reduccién de residuos, la refo-
restacién y la educacién ambiental, promoviendo prdcticas sostenibles y mejorando la gestién
de recursos naturales.

ODS 14 - Vida submarina

Reducimos la contaminacién en el mar Caribe mediante la recoleccién y el aprovechamiento
de materiales reciclables a través del Proyecto Promar, protegiendo asi los ecosistemas marinos.
ODS 15 - Vida de ecosistemas terrestres

A través de sistemas agroforestales, promovimos la compensacién ambiental y, contribuyendo
a la conservacion de la biodiversidad y al desarrollo econdmico de comunidades rurales.

Informe de Sostenibilidad - 2024
Fundacién Socya
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Ftica y
transparencia

Cuidamos de
la Gente Socya

Disefamos e

implementamos soluciones

1.4. Gobernanza corporativa
Liderazgo estratégico que
asegura la sostenibilidad de

la Fundacion
GRI 2-9, 2-12, 2-13

La Junta Directiva de la Fundacién Socya estd compues-
ta por nueve lideres con un alto compromiso y amplia
vision estratégica. Su experiencia diversa y su enfoque
ético, fundamentan un liderazgo capaz de guiar a la
Fundacién hacia una sostenibilidad y perdurabilidad en
el tiempo, cumpliendo con su objeto social y alineada

con los desafios y oportunidades que nos presenta la
Estrategia Socya 2024-2028.

Autosostenibilidad
en accion

Este liderazgo se enfoca en la creacion de valor a largo
plazo, fortaleciendo el impacto social y ambiental que
generamos en los territorios y comunidades a los que
servimos. En la Asamblea celebrada el 30 de marzo de
2023, se definié que la Junta Directiva es el 6rgano de
maxima autoridad en la Fundacién, asegurando la ali-
neacién con nuestros obijetivos estratégicos y la trans-
parencia en nuestras decisiones.

Informe de Sostenibilidad - 2024 A

Fundacién Socya
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1.5. El corazén
de Socya

Tejiendo relaciones

significativas
GRI 2-29

Reconocemos la relevancia de las personas vy
grupos vinculados al desarrollo de nuestras ac-
tividades. Nos dedicamos a construir relaciones
de confianza sélidas y duraderas, manteniendo
una comunicacién constante a través de did-
logos abiertos, colaborativos y transparentes.
Nuestro compromiso es comprender a profun-
didad sus necesidades, expectativas y preocupa-
ciones, integrdndolos de manera significativa en
todas nuestras acciones.

Conoce aqui @

Los principales canales de
comunicaciéon con nuestros
grupos de interés.

Somos Socya Etica y Cuidamos de
transparencia la Gente Socya

Nuestros principales

grupos de interés

|
El equipo de Socya,
formado por personas cuya
experiencia, habilidades,
conocimiento y dedicacién
son esenciales para
alcanzar el propésito
superior de la Fundacion.
Conoce mds aqgui.

Organizaciones, tanto
pUblicas como privadas,
urbanas o rurales, locales
o globales, que tienen
la capacidad de generar
valor en el dmbito del
desarrollo sostenible,
especialmente en las
comunidades de los
territorios priorizados.
Conoce mds aqui.

Disefamos e Autosostenibilidad

implementamos soluciones en accion

Empresas, personas u organizaciones con las
que Socya establece relaciones comerciales
para adquirir bienes, servicios o recursos
necesarios para sus operaciones.
Conoce mds aqui.

Personas y organizaciones
que residen en las

4reas de influencia de
nuestros proyectos, a
quienes apoyamos en

el fortalecimiento de sus
capacidades y el impulso
de su desarrollo y bienestar
mediante soluciones
socioambientales.
Conoce mds aqui.

Lidera e implementa la
estrategia organizacional,
promoviendo iniciativas

y modelos de negocio
que abordan los desafios
y fomentan el desarrollo
y crecimiento de la
Fundacién, alineados con
las metas y valores de
Socya. Esté conformado
por la Junta Directiva y el
Comité Directivo.
Conoce mds aqui.

Informe de Sostenibilidad - 2024 A 13
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1.5.1. Equipo
decisorio:
liderando con
propdsito

Comités asesores
Junta Directiva

@ Financieroy

de inversiones
Asesores:

Rafael Mejia Correa
Tulio Gémez Tapias

@ Negocios y
estrategia

Talento humano
Asesores:

Rodrigo Uribe Londofio
Santiago Gémez Jaramillo

@ Riesgos, éticay
control interno

Asesores:
Jorge Vega Uribe

Ftica y

Somos Socya
transparencia

1.5.1.1. Nuestra Junta Directiva

Maria Mercedes
Barrera Tobar

Maria Alejandra
Gonzalez Pérez

Héctor
Arango Gaviria

s O

Vicepresidenta de la Junta Directiva. Profesora
Distinguida de sostenibilidad corporativa y Directora de
la Maestria en Sostenibilidad, Universidad EAFIT.

Presidente Junta Directiva. Presidente actual de varias
juntas directivas de importantes organizaciones del pais,
entre las que se destacan Industrias Haceb, Icontec y
Poblado Country Club de Ejecutivos

Gerente Responsabilidad Corporativa y Directora
Ejecutiva Fundacién SURA

Andrés
Valencia Orozco

Juan Fernando

Cristina ;
) Castaneda Prada

Artias Echavarria

ESG Senior Advisor

Patria Investments

Presidente Compania Nacional de

Chocolates S.A.S

Director de Operaciones de Industrias Haceb

Victor Alonso
Munera Gil

Ricardo Andrés
Sierra Fernandez

1 Franco Alexander
J Piza Rondén

Exbanquero con més de 38 afios de experiencia.
Coaching, consejero, miembro de juntas directivas,
experto en finanzas, estrategia y negociacion.

Presidente de Celsia

Director Corporativo de Sostenibilidad
de Grupo Bancolombia

Autosostenibilidad
en accion

Cuidamos de

Disenamos e
la Gente Socya

implementamos soluciones

Informe de Sostenibilidad - 2024

1.4.2. Evaluacion
GRI 2-18

En mayo de 2024, y en linea
con las mejores prdcticas de
gobierno corporativo, la Jun-
ta Directiva de la Fundacién
Socya realizé una evaluacion
enfocada en aspectos clave
como: la dindmica de la Jun-
ta, su estructura y gobierno,
autoevaluacién de sus miem-
bros, el desempeno de la Di-
reccion Ejecutiva y el Comité
Directivo, la gestiéon de los co-
mités asesores, y las necesida-
des y expectativas de la Junta.

Esta evaluacién retleja el com-
promiso de la Fundacién Soc-
ya con la mejora continua vy la
transparencia, fortaleciendo el
iderazgo de la Junta y la toma
de decisiones para alcanzar
los objetivos organizacionales.

14
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Veronica De Vivero
Acevedo

Directora Ejecutiva

1.5.1.2. Nuestro Comité Directivo

El Comité Directivo de Socya desempefia un pa-
pel clave en la toma de decisiones estratégicas
que orientan el desarrollo de la organizacién.
Su principal funcién es liderar la formulacion
e implementacion de la estrategia institucional,
asegurando que todos los procesos, proyectos
y actividades estén alineados con los objetivos
de desarrollo sostenible y con el propdsito su-
perior de la Fundaciéon. Ademds, actia como
garante de la buena gobernanza, velando por
el cumplimiento de los valores institucionales:
integridad, responsabilidad, respeto, solidari-
dad, adaptabilidad y confianza.

Cuidamos de

Somos Socya
la Gente Socya

Ftica y
transparencia

S 7

Disefiamos e
implementamos soluciones

Jorge Ivan
Arango Zuluaga

Santiago
Jaramillo Jaramillo

Alvaro
Pérez Molina

Director de Alianzas

Catalina Baena
Ceballos

Gloria Milena
Rojas Calao

=

w= =% Orozco Bedoya

Gerente de Estrategia

Jorge
Grajales Léopez

Yenny
Giraldo Quintero

Eliana
Gaviria Llano

-
| b

Lider Juridica y de Gestion Documental

Gerente de Gestién de Recursos

Gerente de Desarrollo Digital e Innovacién

Informe de Sostenibilidad - 2024 A
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1.5.2. Colaboradores Socya:
pasion y compromiso en
accion

GRI 3-3

En la Fundacién Socya, las personas son el motor
de nuestras acciones. Comprometidos con el ODSS,
promovemos condiciones laborales seguras y equi-
tativas, respetamos los derechos laborales y prioriza-
mos el bienestar integral de nuestros colaboradores.

Implementamos estrategias que fomentan su creci-
miento personal y profesional, impulsando progra-
mas de formacién continua y esquemas flexibles que
equilibran la vida personal y laboral. A través del Sis-
tema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabaijo,
alineado con la ISO 45001:2018, fomentamos una
cultura de cuidado y autocuidado, fortaleciendo el
bienestar en nuestro entorno.

El desarrollo sostenible comienza con el bienestar de
nuestra gente, brinddndoles las condiciones necesa-
rias para que alcancen su méximo potencial y contri-
buyan a los objetivos de la Fundacién.

transparencia

Somos Socya ‘ Ftica y ‘ Cuidamos de Disefiamos e

1.5.2.1. Generacion de empleo y

oportunidades de trabajo
GRI 2-7, 2-8

En linea con nuestra aspiracién de cuidar a la Gente Socya,
generamos oportunidades de empleo directo para 294 per-
sonas. Adicionalmente, en 2024 contamos con 118 empleos
indirectos mediante la prestacién de servicios, fortaleciendo
nuestro compromiso con el desarrollo y bienestar laboral.

2023 ©

)

503 302

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

2024

175

58% hombres 53% hombres

47% mujeres

En 2024, la cantidad total de colaboradores se redujo en un 3% respecto
a 2023, como resultado de los ajustes en los requerimientos de personal
segun las necesidades de los proyectos activos durante el afo.

Autosostenibilidad

la Gente Socya implementamos soluciones en accién

Informe de Sostenibilidad - 2024
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Porcentaje

de colaboradores
segun su nivel de
estudios

28,2%

Bachillerato
Técnica Profesional
Tecnoldgica
Universitaria

Especializacion

Maestria

Cantidad de colaboradores por
modalidades de contratacién

GRI1 405-1 51%
419% 44% 43% P
124 133 126

302

294

Fijo
Fijo

Indefinido

®)
.0
c
=
)
2
c

Somos Socya ‘ Etica y ‘ Cuidamos de

Obra labor
Aprendizaje

transparencia la Gente Socya

32,3%

Obra labor

Disefiamos e
implementamos soluciones

Aprendizaje

Nuestro equipo por generaciones

En nuestra Fundacion, la diversidad generacional
impulsa el logro de obijetivos y fortalece nuestra
cultura organizacional. Los Millennials (63,1%)
aportan innovacién y visién sostenible; la Gene-
racion Z (4,1%) ofrece nuevas perspectivas; la
Generacion X (32,4%) contribuye con liderazgo
y experiencia; y los Baby Boomers (0,4%) en-
riquecen con su sabiduria estratégica. Esta com-
binacion generacional fortalece nuestra cultura
organizacional y fomenta una colaboracién inter-
generacional que impulsa el desarrollo sostenible
de nuestra labor.

63,1%
2024 186

32,4%
"I 12
2 . o S
o o 0 =
3 5 S <
S
m @) Q)

Autosostenibilidad
en accion

Diversidad de género en roles y funciones

& - 405

ocya, iImplementamos politicas de reclutamiento vy
desarrollo basadas en mérito, competencias y habilida-
des, garantizando igualdad de oportunidades y un en-
torno inclusivo. Con 137 mujeres y 157 hombres,
nuestra composiciéon por género refleja diversidad, con
equilibrio en roles profesionales y de supervisién, pre-
dominio femenino en niveles tdcticos, transaccionales
y entre aprendices, y mayor participacién masculina en
roles operativos y estratégicos, adaptdndose a las nece-
sidades de cada nivel organizacional.

66
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Promovemos la igualdad de género como un principio fundamental.
Creemos que el talento y la capacidad trascienden cualquier distin-
cién. Actualmente las mujeres desempeiian un papel destacado en
posiciones estratégicas y de liderazgo.

Informe de Sostenibilidad - 2024 A

Fundacién Socya
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Asunto material:
@} Generacién de alianzas

Calidad de vida de las comunidades

1.5.3. Nuestros aliados y su
impacto en territorios, sectores
y comunidades

Aliados en el coworking

14

organizaciones

19

Principales aliados por sectores

- . Comunidades atendidas departamentos
Energético . Minero enel 2024
. 295
enel Lnlaza e temn 4,869 ol
e . familias beneficiadas
*‘-‘aISAGEN | :;:) " xeros B rroDECO a través de nuestras 50
| iniciativas de
desarrollo sostenible proyectos

socioambientales

............................................................................................. 7 5 2
Al ici comunidades 1 ‘32 8 Aliados en 2024 en

acompanadas estudiantes participaron Tl
en procesos de en programas educativos economia curcuiar:
It fortalecimiento social v de formacién
CRMTRGEENA Grupo-epng INTERASED y Gmblen-l-al 334 25
1 82 406 69 organizaciones organizaciones
proyectos producﬂvos instituciones educativas aliadas gestoras
juntas de accién fortalecidos para mejorar GpOYOdOS en la me|ora GcompOﬂOdOS
comunal respaldadas  la economia local de infraestructura o 1 8
T Atcaldia de Medelin Q  cenit ¢ para impulsar el calidad educativa 4
| | | cioncia. Tecrcloga clanouacsn  CAMARA DE COMERCIO® =1 T comiama deserrelle locs! organizaciones
transformadoras
Somos Socya Ftica y Cuidamos de Disefiamos e Autosostenibilidad Informe de Sostenibilidad - 2024 DA 1 8
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1.5.4. Nuestra cadena

de suministro
GRI 2-6

Nuestra Politica de Compras de Bienes y Servicios es-
tablece lineamientos claros para el relacionamiento e inte-
raccién con proveedores en la cadena de suministro. Esta
politica se rige por nuestro Manual de Buen Gobierno y
Proceder Etico, garantizando un marco de transparencia
en todas nuestras interacciones comerciales.

Através de la caracterizacién de nuestra cadena de suminis-
tro, buscamos una seleccidon de proveedores que sea objeti-
va y transparente. Este proceso permite identificar y evaluar
detalladamente sus capacidades, desempefio y prdcticas
éticas, asegurando condiciones dptimas tanto para la Fun-
dacién como para nuestros aliados. Este enfoque proactivo
fomenta la creacion de valor compartido, fortaleciendo re-
laciones comerciales y promoviendo un entorno sostenible
y equitativo.

- Conoce aqui {b

Nuestra Politica de Compras
de Bienes y Servicios

Cuidamos de Disefiamos e

la Gente Socya

Somos Socya
transparencia

Ftica y ‘

implementamos soluciones

13,6%

)
Con nuestros proveedores Atléntico 9,5 A?.
19.324 - -
o hacemos presencia en :
millones 90 ' 55,6%
Valor comprasy pagosa @ =@ s I@RERS | Anfioquia

municipios
de Colombia

proveedores en el ano.
$20.079 millones en el 2023

99%*

O

de nuestros proveedores son
nacionales, reflejando nuestro
compromiso con las compras locales.
Estos proveedores suministran bienes
y servicios esenciales para nuestras

operaciones, consolidando nuestro Huila
impacto positivo en la economia local.

Se realizaron

615 6.325

proveedores compras a

respaldaron nuestra  :  proveedores

cadena de suministro. : locales.

(* El 1% del total de proveedores restante ® 20,6%
corresponden a compras internacionales por Otros

pago de licencias y tiquetes aéreos.)

Informe de Sostenibilidad - 2024 19

Fundacién Socya

Autosostenibilidad
en accion



https://drive.google.com/file/d/1mUyfNZDJSncPwWC8t5QsmWHsqXaR2JjJ/view

1.6. Coworking Socya

Un espacio que fomenta la

colaboracion y la innovacion

Este espacio se presenta como una plataforma
innovadora, dindmica y flexible, disenada para
profesionales, emprendedores y empresas. Con
321 puestos de trabajo fijos, 9 salas de reunio-
nes totalmente equipadas y 2 auditorios multi-
funcionales, ofrece la infraestructura ideal para
realizar actividades laborales, reuniones y even-
tos de manera eficiente y productiva.

El disefio del Coworking esté orientado a estimu-
lar la creatividad y fomentar el intercambio de
ideas, convirtiéndolo en un espacio colaborati-
vo que se adapta a las necesidades cambiantes
del entorno laboral actual.

Contamos con 540 m? de jardines que, ade-
més de fijar 1,1 toneladas de diéxido de carbono
anualmente, promueven la biodiversidad con més
de 11 especies de plantas y diversos polinizado-
res, mejorando la calidad del aire en la zona.

Somos Socya Etica y Cuidamos de Disefiamos e
la Gente Socya implementamos soluciones

transparencia

Ademds, el espacio incluye dreas complementa-
rias que enriquecen la experiencia de los usua-
rios, como un gimnasio, una sala de innovacion,
un espacio antiestrés, una sala de lactancia, una
sala de enfermeria, cabinas de concentraciéon vy
diversas zonas de esparcimiento. Este lugar tam-
bién es amigable con los nifos, las mascotas y
promueve la movilidad sostenible.

puestos de trabajo fijos : salas de reuniones
. totalmente equipadas

auditorios multifuncionales

- Conoce aqui @

Los espacios del Coworking

Autosostenibilidad
en accion
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https://drive.google.com/file/d/1aGZ5o-vvZlAnu6q9F1_392TU1IutT2u2/view

1.6.1. Aliados 2024 1.6.2. Gestion en cifras de
o ~ nuestro Coworking en 2024
ITVArNQS" @¥:mprenve VBAT™

Grupo-epm Ocupacién

W Energia CoDIPLAX ... ‘ml Socya

Vectorial

=

VALORES HAKUNA (1CSCO
wirupoc-ep

TRIBUTOS

/

LANDERS

C OH’IfEnt CO  YCASAS

CORPOEACISN
DULAZAR

ROITT]

Federacidn
Antioguefia de ONG

. Es ocupacién paga
= por nuestros aliados

"Emprender proyectos de impacto

social en conjunto con Socya nos ha
permitido incrementar nuestro alcance

en las comunidades. Hemos aprendido
trabajando al lado del personal de Socya
y en conjunto hemos logrado beneficiar
poblaciones a las que no habriamos
podido llegar de manera independiente.
Ademds, Socya nos ha apoyado para
fortalecer nuestras capacidades y acelerar

aliados que usaron
nuestros servicios.
(Entre fijos y aleatorios)

Pablo Castellanos Ramelli nuestro crecimiento". de ingreso operacionales en el 2024.
Co fundador Cumplimiento del 101 % de la
Director Legal | S v
BATx
Somos Socya Ftica y Cuidamos de Disefiamos e Autosostenibilidad Informe de Sostenibilidad - 2024
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f‘%\ Asunto material:
&g Accién climdtica

1.6.3. Impacto ambiental del Coworking

Consumo de agua
GRI 303-5

Total consumo anual: 4.823 m?

En 2024, el consumo total de agua en la Fundacién Socya
fue de 4.823 m3, lo que representa un incremento del 5%
respecto a los 4.584 m3 del ano anterior. Este aumento esté
relacionado principalmente con el regreso de mds personas a la
modalidad presencial, lo que ha generado una mayor deman-
da de agua en las instalaciones. De este total, el 93% corres-
ponde a agua potable suministrada por EPM, y el 7% proviene
de aguas lluvias recolectadas, destacando nuestro compromiso
con la sostenibilidad.

Desde 2011, hemos implementado un sistema de captacién,
tratamiento y aprovechamiento de agua lluvia para abastecer
los sistemas de riego, unidades sanitarias y actividades de lim-
pieza. En 2024, este sistema representd un incremento del 2,2%
en el consumo de agua lluvia en comparacién con 2023, forta-
leciendo nuestras précticas de eficiencia hidrica.

Disefnamos e

Somos Socya Ftica y Cuidamos de
transparencia la Gente Socya

implementamos soluciones

Consumo de energia
GRI 302-1

Para el afio 2024, se presenta un incremento del 8% en el consu-
mo de electricidad de EPM con relacién al 2023, principalmente
ocasionado por al aumento de la operacién presencial en varias
dreas de Socya. Ademds, el consumo energético también se vio
influenciado por las actividades operativas de nuestros aliados
en la bodega Etapa 3, como Chak, Hakuna, Energia Vectorial
y Batx, quienes incrementaron su uso de energia para llevar a
cabo sus operaciones. Este aumento refleja tanto el regreso a la
presencialidad como la intensificacion de actividades de nues-
tros aliados en las instalaciones compartidas.

energia de la red

fotovoltaica

Autosostenibilidad
en accion

Como parte de nuestras iniciativas para optimizar el
uso de recursos, lanzamos la Escuela de econo-
mia circular, una plataforma disefada para reforzar
la sostenibilidad en Socya. Este programa, dirigido a
nuestros colaboradores, se desarrollé en seis médu-
los temdéticos con la participacion de 52 personas:
1) Cambio climdtico, 2) Sostenibilidad, adaptacion y
sistemas regenerativos, 3) Separacién adecuada de
residuos sélidos, 4) Uso eficiente del agua, 5) Uso efi-
ciente de la energia y movilidad sostenible, y 6) eco-
nomia circular. A través de esta formacién, buscamos
fortalecer la conciencia ambiental de nuestro equipo
y fomentar prdcticas sostenibles que impacten positi-
vamente nuestro entorno y operacién diaria.

Informe de Sostenibilidad - 2024
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pilares fundamentales
de nuestra gestion
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2.1. Nuestro Sistema
Integrado de Gestion

GRI 3-3

Somos Socya ‘

Eticay
transparencia

Cuidamos de
la Gente Socya

Disefnamos e

implementamos soluciones

En la Fundacién Socya, contamos con un marco normativo
sélido que guia nuestra gobernanza y gestién organizacional.
A través de documentos como estatutos, politicas, manuales
y procedimientos, establecemos normas y directrices claras
para el funcionamiento de nuestros érganos de direccién,
administracién y operacién. Esto nos permite definir procesos
de toma de decisiones eficientes y garantizar la divulgacién
de informacién de manera suficiente y oportuna.

Para facilitar su consulta, estos documentos estdn disponibles
en nuestro sitio web e intranet, asegurando el acceso a los
grupos de interés. Su cumplimiento es un compromiso de
cada colaborador, ya que son fundamentales para alcanzar
nuestro propdsito superior.

Ademds, respaldamos nuestras acciones en nuestro Sistema
Integrado de Gestion certificado por ICONTEC, que
nos permite operar bajo los més altos estdndares de calidad
y seguridad. La certificacién en la norma ISO 9001 asegura
que nuestros procesos estdn orientados a la mejora continua,
la eficiencia operativa y la satisfaccién de nuestros grupos

Autosostenibilidad
en accion

de interés. Por otro lado, la certificacién en la ISO 45001
reafirma nuestro compromiso con la seguridad y salud en el
trabajo, garantizando condiciones laborales seguras, la pre-
vencion de riesgos y el bienestar de nuestros colaboradores. A
través de este sistema, fortalecemos nuestra capacidad para
gestionar de manera integral los procesos, optimizar recursos
y cumplir con los requisitos legales y normativos aplicables,
consolidando asi una operacién responsable y sostenible.

- Conoce aqui @

las principales politicas y
manuales gue orientan
nuestra gestion y refuerzan
nuestro compromiso con la
transparencia, la ética

y la excelencia.

Informe de Sostenibilidad - 2024 A
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https://drive.google.com/file/d/1u3jpKnWbKljPq8mYdgm7YY1PEJeaznoK/view

2.1.1. Hitos 2024 de nuestro Sistema
Integrado de Gestion

Indicador

estratégico
2024-2028

Mantuvimos la certificacién en la audito-
ria de seguimiento de ICONTEC para
las normas ISO 9001 e ISO 45001,
sin registrar no conformidades, lo que
demuestra nuestro compromiso con in-
crementar el nivel de madurez de nuestro
Sistema Integrado de Gestion.

Implementamos el Programa de Trans-
parencia y Etica Empresarial, reforzando
nuestra cultura de integridad, promoviendo
buenas précticas organizacionales y aseguran-
do un ambiente de trabajo ético y transparente,
en cumplimiento con los lineamientos estable-
cidos por la Gobernacion de Antioquia para
organizaciones del sector solidario.

Estandarizamos el Modelo de Ope-
raciones dentro del Sistema Integra-
do de Gestién, optimizando procesos y
asegurando una gestién mds eficiente
y alineada con nuestros estdndares de
calidad y seguridad.

Durante la induccién corporativa,
capacitamos a 93 colaborado-
res sobre el Manual de Buen
Gobierno y Proceder Etico y a 43
gestores ambientales sobre nuestro
Reglamento Interno de Trabajo.

@

Somos Socya ‘

Eticay
transparencia

U
(2—3)

Realizamos 5 auditorias externas en
colaboracién con aliados estratégicos
como ISA, Nacional de Chocolates,
Meridiano, Haceb y Gramalote. Es-
tas auditorias arrojaron resultados sobre-
salientes, reforzando nuestra credibilidad
y destacando el alto nivel de desempeno
alcanzado.

Cuidamos de Disefiamos e

la Gente Socya

A~
4 —5—6)

2
L

implementamos soluciones

Cerramos el ano con cero casos re-
portados a través de nuestra Linea
de ética, reflejando el compromiso de
nuestros colaboradores con los valores vy
principios de la Fundacion.

Autosostenibilidad
en accion

Desarrollamos la Escuela de Gestores de
Calidad con la participaciéon de 52 colabo-
radores, fortaleciendo sus competencias tanto
a nivel directivo como operativo. Este programa
consolidé nuestra cultura de mejora continua y re-
forzd temas clave como auditoria interna, gestién
del riesgo, control documental y estrategia orga-
nizacional.

Informe de Sostenibilidad - 2024 A
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2.2. Modelo de Integridad y
Transparencia

En la Junta Directiva del mes de octubre, se reafirmé consanguinidad y afinidad, y conflictos de interés, los
nuestro compromiso con la continuidad y sostenibilidad cuales forman parte de nuestro compromiso con la
del negocio, siempre bajo los principios de ética y trans- intfegridad desde hace varios afos. Estas directrices
parencia. En este marco, adoptamos el Programa de se formalizaron dentro del Programa de Transparen-
Transparencia y Etica Empresarial, que establece di- cia y Etica Empresarial, reforzando nuestro enfoque
rectrices para prevenir, investigar y sancionar cualquier continuo en la ética y la responsabilidad en todas las
accién contraria a nuestros valores. operaciones de la Fundacion. 4 o |
Alineacion con
Durante 2024, avanzamos significativamente en la arti- ¢ Definimos responsabilidades claras en el monitoreo los.val?res
culacidon y mejora de nuestras prdcticas de integridad y de este programa, asegurando su correcta implemen- A ey °"ga"“za¢l°“ales N an
transparencia, desarrollando varias acciones clave: tacién a través de procesos de Debida Diligencia. ¢ Integridad, ki
AR | | responsabilidad,
* Incorporamos un enfoque detallado para la identifica- ~ Estas acciones forman parte de nuestro enfoque R e S ek solidaridad, respeto,
cion de riesgos asociados a la corrupcién y el soborno  integral para garantizar la alineacién y coheren- Nuestro adaptabilidad y
transnacional (C/ST), enriqueciendo nuestra Matriz  cia de nuestras actuaciones y fortalecer la con- compromiso contianza

de Riesgos con una evaluacion profunda de factores,  fianza de nuestros grupos de interés.

causas, consecuencias y la calificacién de los riesgos. Cultura de integridad

y fransparencia en
todas las actuaciones

Conoce aqui @ W

ve como gos’rc.)s.de hospefime y wohc.os, er.frregclt dg re- sobre nuesiro Programa de
galos o beneficios, relacién con funcionarios pUblicos,

e En 2024, se actualizaron lineamientos sobre temas cla-

Transparencia y Etica Empresarial

Cuidamos de DiseAamos e Autosostenibilidad Informe de Sostenibilidad - 2024
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https://drive.google.com/file/d/1u3jpKnWbKljPq8mYdgm7YY1PEJeaznoK/view

2 .3 o GEStiO,n Modelo de Gestion del Riesgo en la
I ntegr al Fundacion Socya
Comunicado Integrado

de Riesgos o

En la Fundacién Socya, la gestion integral Enfocado en o N . Estructurado
de riesgos es una de |0§ cc:pacwl.ade.s cla- Marco de referencia mejora continud \ y flexible Ciclo de Gestién
ve de nuestra estrategia organizacional, ISO 31000 de Riesgos

orientada a proteger y generar valor. Su enfo-
que permite fortalecer la toma de decisiones en

[ o

Enfocado / Personalizado

todos los niveles y facilita la implementacion e en el valor

de acciones para prevenir y mitigar riesgos, asi \ 3 _
; : . . Basado EI_\: 6

como para gestionar oportunidades. Con ello, Integracion Disefio en la mejor =2

Informacién

buscamos proteger nuestros recursos y repu- disponible

tacién, garantizar el cumplimiento normativo,
asegurar la continuidad operativa y el bienestar
de nuestros colaboradores, y consolidar la con-
fianza de nuestros grupos de interés.

Identificar

i

Dimensiones
desde la
1SO 31000

N4

Seguimiento | Registro
y revision e informe

Comunicaciéon
y consulta

V) —

o =

Tratar Evaluar

Para la identificacién, andlisis, evaluacion
y tratamiento de los riesgos que puedan Valoracién
incidir en el cumplimiento de la estrate-

giq, los objetivos de los procesos y la ejecucién o ] o
de los proyectos, la Fundacién Socya cuenta con Principales cifras de la Gestién de

un Sistema de Gestién Integrado del Ries- Riesgos en Socya durante 2024
go (SGIR) basado en la norma ISO 31000,

el cual es liderado por la Direccién Ejecutiva 1 2 9 52 7 64

51

d ’rrqves de la Gerencia (.Jle EQro’regia, Y 55U proceso talleres colaboradores riesgos estratégicos | riesgos tdcticos riesgos operativos
pervisado por la Junta Directiva a través de su abordados | formativos | formados identificados identificados identificados.
Comité de Etica, Control Interno y Riesgos. realizados
Cuidamos de ‘ Disefiamos e ‘ Autosostenibilidad Informe de Sostenibilidad - 2024 Y

Somos Socya Etica y
transparencia
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2.3.1. Hitos 2024 nuestro Sistema
Integrado de Gestion de Riesgos

Aplicamos el modelo de madurez de
la gestiéon del riesgo con un avance
en el 2024 de 37%, de acuerdo con
el cumplimiento del plan de accion, al-
canzando un nivel final de la madurez
del 66%, superando la meta establecida
para el afio del 64%.

® ®
Integramos los procesos de ges-

tion de riesgos y control interno
con la estrategia organizacional.

@

Somos Socya ‘

Eticay
transparencia

N
(2

3

Actualizamos la metodologia de la
gestion del riesgo basada en la ISO
31000 como marco de referencia y adop-
cién de nuevas herramientas de identifica-
cién de riesgos.

Cuidamos de Disefiamos e

la Gente Socya

implementamos soluciones

Desarrollamos e implementamos un ta-
blero integrado para el seguimiento
de riesgos en el Sistema Core, permi-
tiendo registrar, monitorear y controlar
riesgos en tiempo real, con alertas tem-
pranas.

5)

D
4 —3)

la organizacién.

Autosostenibilidad
en accion

Fortalecimos la cultura de gestién
de riesgos con los colaboradores de

les de la organizacién.

=
(6)

Implementamos el Modelo de
Tres Lineas de Defensa, asegu-
rando un enfoque integral para la
gestion de riesgos en todos los nive-

2
L

Evaluamos el Sistema de Control Inter-
no bajo el estdndar internacional COSO
(Committee of Sponsoring Organizations of
the Treadway Commission), obteniendo una
calificacién de 4,5 sobre 5, realizada por
la firma Crowe.

Informe de Sostenibilidad - 2024 A
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Para garantizar que la gestion de los riesgos sea de

2.3.2. ClﬂSlflcaCl,Ol.l de Flesgos ... q iransversal en toda la Organizacién, se defi-
en socya: eStrateglCOS, nieron tres categorias de riesgos segin el nivel en el

tdcticos y operativos que se administran: .
estratégicos, tdcticos y operacionales.

Riesgos relacionados con el cumplimiento de los objetivos de la
estrategia. Su identificacion, andlisis y evaluacién fueron rea-
Riesgos lizadas por el Comité Directivo y el Comité de Etica, Control

En total, se han identificado
siete riesgos estratégicos:

estratégicos Interno y Riesgos de la Junta Directiva, m|et1’rros que su gestiéon
corresponde a los lideres de proceso segin la naturaleza de Pérdida de Inadecuada gestién
cada riesgo. competitividad de la estrategia
comercial organizacional

Incumplimiento
normativo que afecta a
continuidad de negocio

Afectaciéon en la
integridad de los
colaboradores

Riesgos asociados a los objetivos de los procesos y sistemas
de gestidn, definidos en el mapa de procesos de la Fundacion.
P Estos riesgos son identificados, evaluados y gestionados por los
tacticos lideres de proceso junto con sus equipos de trabajo, aseguran-
do su alineacién con las metas estratégicas y operativas.

Riesgos
Falta de gestion
en el modelo
de operacién
que soporten institucional
y potencien el

desarrollo de la

Pérdida o dano en la
reputacion y confianza

O 000

. o estrategia.
Riesgos que surgen directamente de las actividades de los pro-
) yectos de la Fundacién, los cuales siguen modelos o metodolo- |"d0d?C.U:'d0” el | -
p /[ .y, . . .(- aaministracion de los : ,  F
Rlesg?S gias especificas para su gestién. Estos riesgos son identificados, recursos financieros de - Conoce aqui {’D
operativos analizados, evaluados y gestionados por los lideres de proyec- la Fundacién
tos sociales y ambientales, en colaboracién con sus equipos sobre nuestra Politica de
técnicos, para mitigar su impacto en los resultados. Gestion del Riesgo
Somos Socya Etica y Cuidamos de Disefiamos e Autosostenibilidad Informe de Sostenibilidad - 2024 Y
transparencia | la Gente Socya implementamos soluciones en accion Fundacién Socya



https://drive.google.com/file/d/1k0IdtwlS2UgVlwfdCOyC8W-xPZvuxYhJ/view

Somos Socya ‘

Etica y

transparencia

2.3.3. Comité Asesor de Control
Interno, Etica y Riesgos

En Socya contamos con el Comité de Etica, Control Interno y Riesgos
conformado por 2 miembros de la Junta Directiva, la Direccién Ejecuti-
va y la Gerencia de Estrategia, cuyo obijetivo principal es garantizar que
las actividades de la organizacién se realicen de acuerdo con principios
éticos, normativas legales, y buenas prdcticas empresariales, para mini-
mizar los riesgos y disponer de un sistema de control interno efectivo.

En 2024, logramos un cumplimiento del 100% del cronograma, forta-
leciendo estratégicamente el Sistema de Gestidon de Riesgos y el Sistema
de Control Interno. Entre los principales temas abordados se encuentran:

e Balance 2024 del Sistema Integrado de Gestién Socya

e Resultados del plan de trabajo de Revisoria Fiscal

* Informe de accidentalidad

e Avance del Programa de Transparencia y Etica Empresarial (PTEE)
e Evolucion del modelo de madurez en gestion del riesgo

e Resultados de auditorias interna y externa
 Hallozgos de la Encuesta COSO

Autosostenibilidad
en accion

Disefiamos e
implementamos soluciones

Cuidamos de
la Gente Socya

2.3.4. Otros temas de interés asociados a
la ética y la transparencia

Nos basamos en los indicadores GRI para asegurar la integridad corpo-
rativa, evaluando y comunicando de manera transparente nuestras prdc-
ticas éticas y responsables.

Explora mads sobre integridad y otros temas relacionados a tra-
vés de los siguientes enlaces:

Conoce aqui @ - Conoce aqui @

Cumplimiento legal y
normativo

GRI 2-27 y GRI 205-3

Sistemas de Gestion de la
Informacién
GRI 4-18

A1/

- Conoce aqui @

Coflicio de interés
GRI 2-15

Conoce aqui Yﬂ:)

Deechos humanos
GRI 2-23

s

Conoce aqgui @

No discriminaciéon
GRI 406
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Somos Socya

Ftica y
transparencia

Cuidamos de
la Gente Socya

Disefiamos e
implementamos soluciones

Autosostenibilidad
en accidon

~ .

utdamos
de la Gente
Socya

(7)) Asunto material:
\\£/ Bienestar laboral y cuidado
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Somos Socya ‘

Ftica y
transparencia

Cuidamos de
la Gente Socya

Disefiamos e
implementamos soluciones

Autosostenibilidad

en accion

Nuestra aspiracion “Cuidamos la Gente Socya desde
el ser y el hacer, creciendo en comunidad” refleja el
compromiso con el desarrollo integral de cada miembro de
la organizacién. Es por ello que, mds allé del crecimiento
profesional, buscamos crear un entorno de apoyo y colabo-
racién donde todos se sientan valorados y empoderados.

Priorizamos el bienestar integral, la gestién del conocimien-
to, el relacionamiento activo y el desarrollo tanto personal
como profesional, promoviendo el equilibrio entre la vida
laboral y personal.

Ademds, fomentamos una cultura autoaprendizaje y me-
jora continua que permita a nuestros colaboradores evo-
lucionar en sus habilidades y competencias, fortaleciendo
su capacidad para enfrentar desatios y contribuir al éxito
colectivo. Creemos en el poder de un entorno de trabajo
inclusivo y respetuoso, donde cada persona pueda alcan-
zar su maximo potencial, mientras se siente respaldada en
su bienestar tisico, emocional y social.

Politicas que orientan la
gestion del Talento Humano

Informe de Sostenibilidad - 2024

Fundacién Socya
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3.1. Bienestar

laboral

GRI 401-2, 401-3

Somos Socya Ftica y

transparencia

En Socya entendemos el bienestar labo-
ral como el cuidado y la promocién
del desarrollo integral de las perso-
nas, tanto en el dmbito profesional
como personal, para que se sientan
felices, motivados y comprometidos con
su trabajo. Por eso, buscamos crear un
ambiente en el que nuestros colaborado-

Integracion de la familia

res puedan desarrollarse de manera plena,
manteniendo un equilibrio sano entre su
vida personal y profesional.

Através de diversos acercamientos con nues-
tros colaboradores, identiticamos los princi-
pales factores asociados al bienestar laboral,
los cuales se presentan a continuacién:

Promocién salud Locacién seguray comoda

Ser respetado

Politicas claras Cumplimiento contractual

Flexibilidad Relaciones positivas £

o
\g = Estar informado g
o ESer escuchado &
Iﬁ = Participar 2

Seguridad
y salud en el trabajo

Retroalimentacion

Espacios limpios

Conectar con un propésito Seguridad fisica

Desarrollo profesional prevencisn

Elementos de
proteccion personal

‘ Cuidamos de

la Gente Socya implementamos soluciones

Desconexion

Disefiamos e Autosostenibilidad
en accion

Beneficios segun los pilares de nuestra
Politica de Calidad de Vida

2 AV

4 ' )

Cuerpo Corazoén
* Apoyo planes de salud e Licencia matrimonio
e Optica * Dia de cumpleafios
e Convenios e Dia de mudanza
* interinstitucionales * Dia de graduacion
e Gimnasio Coworking e Trabajo flexible
e Eventos deportivos e Dia de graduacion
* Planes de gimnasio e familiares

e Familia presente

e Padres presentes

* Licencia paternidad

 extendida
Mente e Comunidad Socya
e Apoyo educativo  Vacaciones flexibles
e Crédito educativo * Actividades de
* Programa de retiro bienestar

laboral

Asesoria psicoldgica

Péliza exequial

Péliza de vida patronal

Formacién y desarrollo

Péliza de vida voluntaria

Kit estudiantil

Desarrollo

Convenios ahorro y

crédito

e Plan de sucesion y mapa
de talentos

* Viernes para crear
e Aguinaldo navidefio
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¢ Como medimos el bienestar

laboral en Socya?
GRI 401-2, 401-3

En linea con nuestra Politica de Calidad de Vida y la estra-
tegia organizacional, en 2024 iniciamos un proceso para
evaluar las acciones orientadas al bienestar de nuestros
colaboradores. Con este objetivo, desarrollamos el Indi-
ce de bienestar, que integra diversos componentes que
nos permiten identificar la satisfacciéon y el sentido
de valoracién percibido por nuestros colaborado-
res respecto a las acciones implementadas por la
Fundacién, con el fin de impactar positivamente en dis-
tintas dimensiones de su calidad de vida.

El indice de Bienestar se calcula a partir de un ponderado
de los resultados de cuatro componentes clave: satisfac-
cion con el Plan de bienestar, incapacidades laborales,
rotacion voluntaria y accidentalidad. Los resultados de
esta primera medicién ofrecen una visién clara de nues-
tras fortalezas y dreas de oportunidad, lo que facilita la
implementacion de acciones y programas orientados a
crear un ambiente laboral saludable y motivador.

Somos Socya Etica y Cuidamos de
transparencia la Gente Socya

Disefiamos e
implementamos soluciones

Tasa de
fidelizacion

Meta: reducir en un

20% la rotacién voluntaria

Resultado: reduccién en un 50,1%
de la rotacién voluntaria

Indicador

estratégico

2024-2028 %
Accidentalidad
cero
Meta:

0 accidentes graves

Resultado:
1 accidente grave

Resultados Indice
de bienestar 2024

Satisfaccion del

Plan de bienestar
Meta:
superior al 90%

Resultado:
94,7%

Autosostenibilidad
en accidon

Meta 90%
Medicié 0/ *
31 de diciembre 7 7 70

de 2024 .
. Incapacidades

atribuidas al trabajo

Meta:
reduccidn en un 20%

Resultado:
reduccién en un 53,2%

* Este desempeno obedecié al cumplimiento por encima de las metas propuestas en
los componentes de satisfaccién con el plan de bienestar, incapacidades y rotacion.
Sin embargo, en el componente de accidentalidad cero, se presenté un accidente
grave durante el ano, lo que impidié cumplir la meta establecida en este componente.

Informe de Sostenibilidad - 2024
Fundacién Socya
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En 2024, invertimos
$168,4 millones en
actividades de bienestar
dirigidas al cuidado de
nuestros colaboradores, con
un enfoque en educacién,
salud y beneficios de
tiempo.

Ftica y

Somos Socya
transparencia

3.1.1. Componentes de
la medicion del Indice de
bienestar

3.1.1.1. Plan de bienestar 2024

Por medio del Plan de bienestar 2024 implemen-
tamos diversas iniciativas para nuestros colabo-
radores. Este plan promueve hébitos saludables
para el cuerpo, la salud mental y el equilibrio
entre la vida personal, laboral y familiar. Todas
estas actividades estén disponibles para los cola-
boradores de la Fundacién.

Para la elaboracion del Plan de bienestar, se apli-
caron encuestas y se realizaron grupos focales
para analizar y categorizar los intereses y nece-
sidades de los colaboradores. Ademds, en 2024
creamos el Comité de bienestar, conformado
por colaboradores ubicados en diterentes zonas
geogrdficas del pafs, con el objetivo de asegurar
que las iniciativas lleguen a todos los equipos de
trabajo, promover nuevos aliados, fomentar la
participacion y facilitar el acceso a la informacion.

Disefamos e

implementamos soluciones

Cuidamos de
la Gente Socya

A continuacion, se detallan los principales resulta-
dos para cada una de las dimensiones el Plan de

Bienestar 2024

(< )\ Dimensidén fisica:

* Promocién del acceso a servicios de salud me-
diante aportes para el pago de planes, adapta-
dos a las necesidades de los colaboradores. En
2024, la Fundacién destiné $51,1 millo-
nes a los programas Salud para Todos y
medicina prepagada.

e Organizaciéon de jornadas de actividad fi-
sica, que incluyeron clases de yoga, caminatas
ecoldgicas, entrenamientos funcionales, partici-
pacién en eventos deportivos como la Carrera
de las Rosas, y sesiones de rumba terapia.

e Acceso a 34 colaboradores al cuidado de
la salud visual mediante nuestro convenio
para la adquisicién de lentes con el aliado Op-
tica Pro-Optics.

Autosostenibilidad
en accidon

 Ampliacién de la cobertura de productos
para la proteccion de nuestros colabora-
dores y sus familias a través de nuestro aliado

Delima Marsh, incluyendo:

o Péliza de vida patronal para todos los co-
laboradores de la Fundacién con una inver-
sién de $45,6 millones.

o Péliza de vida con dfiliacién voluntaria
y descuento a través de némina, del cual par-
ticipan 13 colaboradores y 1 familiar.

o Planes exequiales con dfiliaciéon vo-
luntaria y descuento a través de néming,
del cual participan 20 colaboradores y 116
familiares.

e Espacios de alimentaciéon consciente con
nuestro aliado Comfama con una duracién de
dos horas cada uno y la participacion de 39 co-
laboradores en total. Ademds de un espacio de
dos horas organizado por el proceso de Perso-
nas y Organizacién con la participacion de 67
colaboradores.

Informe de Sostenibilidad - 2024 ba
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"Siento que, gracias al Plan de bienestar de la Fundacién,
mi calidad de vida se ha visto impactada positivamente,

favoreciendo mi cuidado como ser humano y potenciando “Gracias al Plan de bienestar que tiene la Fundacién
mis capacidades. Destaco aspectos como los pagos "Las clases de rumba en la Fundacién son el espacio Socya para sus colaboradores, he podido acceder a
de némina oportunos, las actividades de salud fisica y perfecto para relajarme tanto fisica como mentalmente varios beneficios, entre ellos, la péliza exequial y siento
financiera, los bonos de tiempo, las actividades de formacién después de la jornada laboral. Ademés, me brindan un que es de gran importancia para mi y mi familia. Me
y desarrollo, y el acomparamiento en seguridad y cuidado momento de esparcimiento y diversion. siento bendecida por pertenecer a esta organizacién,
de los equipos, todo ello promovido dentro de una cultura de iMe encanta asistir y soy fan nUmero uno de esta que no solo piensa en sus colaboradores, sino en todo
didlogo y consulta permanente entre las personas". actividad!" su nucleo familiar”.
Claudia Andrea Rodriguez Vasquez Carolina Sdnchez Anyela Marcela Ibarra Ramos
Coordinadora del Proyecto para Isagen que desarrolla el Analista Administrativo Analista Administrativo
Programa de Desarrollo Comunitario — PDC. Proyecto Repack Proyecto Enel Gestidon Social.
Medellin-Antioquia ’ Medellin- Antioquia Garzén - Huila

Somos Socya ‘ Ftica y ‘ Cuidamos de Disefiamos e Autosostenibilidad Informe de Sostenibilidad - 2024 Y
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En 2024, 199
colaboradores
participaron en las
actividades de la
dimensién mental.

Ftica y

Somos Socya
transparencia

Dimensiéon mental:

Promovimos la salud mental de nuestros colabo-
radores, asi como el crecimiento personal y pro-
fesional garantizando un ambiente que estimule
el aprendizaje continuo, mediante las siguientes
Iniciativas:

* Impulsamos la educacion de nuestros colabo-
radores a través del disefo de programas de
apoyo, incluyendo un crédito educativo con
0% de interés y el acceso al programa de res-
paldo a la educacién. Gracias a esta iniciati-
va, 20 colaboradores fueron beneficiados
con aportes de alrededor de $39 millones
para su formacién en educacioén superior.

* Fortalecimos la Politica de Desconexién La-
boral que fomenta el respeto del tiempo libre
de nuestros colaboradores respetando los ho-
rarios laborales en armonia con lo establecido
en el Reglamento Interno de Trabajo, el Manual
de Buen Gobierno y Proceder Etico, la Polftica
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Politica de
Derechos Humanos, Politica de Sostenibilidad,
Politica de Calidad de Vida y Politica de Preven-

Disefiamos e
implementamos soluciones

Cuidamos de
la Gente Socya

ciéon de Acoso Laboral, a través de iniciativas
como: pausas activas, estrategia de comunica-
cién, envio de la frase de gratitud que marca
la finalizacién de la semana laboral y monito-
reo de los dias de vacaciones para el disfrute y
desconexion de nuestros colaboradores.

Facilitamos espacios de orientacién psico-
l6gica a través de la iniciativa “Cerca de ti”,
brindando apoyo emocional a 16 colabora-
dores y sus familias, y promoviendo su bienes-
tar integral.

Realizamos varios espacios de formaciéon
en salud mental dirigidos a lideres y co-
laboradores, abordando temas clave como
inteligencia emocional, prevencién del suici-
dio y resiliencia, para promover un entorno de
bienestar y apoyo.

Contamos con la Sala Armonia dentro
de nuestro Coworking, un espacio disefia-
do para brindar paz, tranquilidad y recarga de
energia, fortaleciendo la salud mental de nues-
tros colaboradores.

Autosostenibilidad
en accidon

“Quiero expresar mi més sincero agradecimiento

por el apoyo educativo brindado por la Fundacién.
Esta iniciativa ha sido una oportunidad invaluable
para mi crecimiento personal y profesional. Valoro
profundamente el compromiso y la dedicacién de los
colaboradores de la empresa, cuyo acompanamiento
ha sido clave en este proceso. Su respaldo ha marcado
una diferencia significativa en mi desarrollo.”

Martha Rendén Lépez

Coordinadora Zonal

Proyecto ISAGEN PDC.

Concepcién, Antioquia. Beneficiaria de apoyo a educacién
superior para cursar el pregrado de Administracién Financiera
en la Corporacién Universitaria U de Colombia.

Informe de Sostenibilidad - 2024 ba
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En 2024, las actividades
de la Dimension
Emocional registraron
una participacion
promedio del 22,18%

y un total de 150 horas
invertidas.

Ftica y

Somos Socya
transparencia

L)

- @ - Dimensién emocional

o

Propiciamos un entorno seguro y brindamos he-
rramientas para el cuidado y manejo de las emo-
ciones de manera positiva, impulsando acciones
como:

* Promovimos el uso de los bonos de tiem-
po para eventos especiales, permitiendo a
nuestros colaboradores disfrutar de momentos
significativos como cumpleanos, acompafa-
miento familiar, mudanza y graduaciones, en-
tre otros. Esta iniciativa reconoce la importancia
del equilibrio entre la vida personal y laboral.
En 2024, 126 colaboradores aprovecha-
ron este beneficio, con un costo estimado
para la Fundacién de $20,3 millones.

 Acompanamos a 15 colaboradores en su
etapa pre-pensional, brinddndoles apoyo vy
recursos para gestionar de manera efectiva esta
transicién y asegurando un cierre laboral planifi-
cado y digno.

Disefiamos e
implementamos soluciones

Cuidamos de
la Gente Socya

 Organizamos eventos y celebraciones
para fechas especiales, como vacaciones
recreativas para los nifios, asi como: dia de la
madre, dia del padre, cumpleafos Socya y na-
vidad. Estas iniciativas fueron disefiadas para
fortalecer los vinculos familiares y crear un am-
biente laboral positivo y de integracién.

e Cuatro colaboradores, dos hombres y dos mu-
jeres, hicieron uso de permisos parentales,
promoviendo un entorno de apoyo y equilibrio
entre la vida personal y profesional.

GRI401-3.

e Desde el proceso de Gestion Juridica y Do-
cumental, se liderd con éxito la estrategia del
Consultorio juridico para colaboradores,
organizando dos jornadas, en las cuales parti-
ciparon 33 colaboradores, quienes recibieron
atencién personalizada, resolviendo dudas ju-
ridicas relacionadas con sus situaciones perso-
nales o familiares.

Autosostenibilidad
en accidon

“Gracias a la Fundacién Socya por darme el mejor
regalo: el tiempo para compartir con mi esposa y mi
hija en los momentos en que mds me necesitaron.
Aprecio profundamente el beneficio de paternidad
extendida.”

James Giraldo Grisales

Promotor Comunitario - Proyecto ISAGEN PDC. Beneficiario del
beneficio de Licencia de paternidad extendida.

Norcasia — Caldas

“Agradezco los espacios de celebracién que nos brinda
la Fundacion. Més que festividades, son ambientes que
nos permiten conectar y fomentar la integracién entre
nosotros, los colaboradores, y nuestras familias.”

Oscar Javier Becerra Mosquera
Analista Tl soporte - Desarrollo Digital e innovacién
Medellin - Antioquia
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Somos Socya ‘

Apoyamos a los colaboradores en la construccién
de estabilidad econémica y mejora de su bienes-
tar financiero, a través de:

e 2 espacios de educacién financiera enfo-
cados en ahorro, inversién en vivienda y gestion
de deudas, con la participacién de 37 colabo-
radores.

e Acompanamiento de la mano de nuestro aliado
Corporacion Dulazar para los procesos de ase-
soria para la compra de vivienda, dentro
de la estrategia "Ruta Mi Vivienda", con
la participacién de 38 colaboradores, ofrecién-
doles herramientas y orientacién para alcanzar
este importante objetivo personal.

e Acceso a informacién sobre ahorro y cré-
dito a través de convenios vigentes con coope-
rativas y entidades financieras.

e Alianza con el Fondo de Empleados de

ONG - FEDONG, con el objetivo de incenti-
var la cultura del ahorro. Como resultado,
31 colaboradores de Socya participaron activa-
mente en esta iniciativa.

Promocion del directorio de emprendimien-
tos de nuestros colaboradores, déndoles |a
oportunidad de exhibir y vender sus productos
en eventos como bazares y en nuestra tienda de
confianza. También, facilitamos la difusién de
sus emprendimientos a través de nuestra intra-
net, reforzando el apoyo entre todos dentro de
la Fundacién.

Etica y ‘ Cuidamos de Disefiamos e Autosostenibilidad

transparencia

la Gente Socya implementamos soluciones en accién

“Mi nombre es Rodrigo Arroyave y cumpli 38

anos de labor en Socya. Me voy a disfrutar de mi
pensién y un merecido descanso. Quiero resaltar el
acompafiamiento que me ha brindado la organizacién
para el proceso de jubilacién, haciéndome participe
de todas las actividades y prepardndome para un
nuevo ciclo de vida. Es importante seguir este plan de
acompafiamiento para que todas las personas que
lleguen a esta etapa se vayan tranquilas, satisfechas y
agradecidas”.

Rodrigo de JesUs Arroyave Botero
Gestor ambiental

Estacién de Transferencia

Medellin - Antioquia

Informe de Sostenibilidad - 2024
Fundacién Socya
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3.1.2. Satisfaccion Plan de
bienestar

Una vez ejecutadas las actividades en las dife-
rentes dimensiones del Plan de bienestar, reali-
zamos una encuesta de satisfaccion para medir
el impacto de estas acciones en la percepcién
de los colaboradores, con una participacién de
133 colaboradores.

Los resultados obtenidos reflejaron una valora-
cion del 94,7% en cuanto a la satisfacciéon con
el plan de 2024. Este andlisis nos permitié iden-
titicar dreas de mejora, fortalecer nuestras inicia-
tivas y definir las actividades clave para el 2025.

Meta 2024 90%

Resultado a

diciembre 2024 94,7%
Cumplimiento 1 OO%

Somos Socya Etica y Cuidamos de Disefiamos e
implementamos soluciones

transparencia la Gente Socya

Prevencién
de enfermedades
comunes

Nutricion y salud fisica

Caminatas ecolégicas

Celebracién de fechas

especiales

Jornadas informativas

Integraciones y compartir

con aliados

con equipos

Autosostenibilidad
en accidon

L)
‘ \ l' . ‘\
Bienestar Bienestar
fisico emocional

Iniciativas de
bienestar
priorizadas

por nuestros
colaboradores

(i

Bienestar Bienestar
social financiero

Cuidado personal
Taller de psicoeducacién

Asesoria psicoldgica

Talleres y asesoria
financiera para la
inversion

Talleres y asesoria
financiera para el ahorro

Talleres y asesoria
financiera para gestién de
deudas personales
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3.1.1.3. Tasa de fidelizaciéon

3.1.1.4. Ausentismo asociado al trabajo 3.1.1.5. Accidentalidad
Este componente tiene como objetivo medir el nG-  E| gusentismo impacta a las organizaciones en diversos Durante el afio 2024, se presenté un accidente de
mero de retiros voluntarios, con el fin de promover  gspectos, como costos, rotacién de personal y capacita-  trabajo catalogado como grave segin la Resolu-
la permanencia, satistaccién y motivacién de nues-  ¢ién, y puede ser un indicador de posibles enfermedades  cién 1401 de 2007, asociado a fractura de hueso
tros colaboradores. La medicién incluye al personal  |aborales o deterioro de la salud. Por ello, monitoreamos  largo en miembros inferiores, por desplazamiento
de Socya con contratos a término indefinido, fijoy el qusentismo médico conforme a la legislacién vigente, a diferente nivel.
por obra o labor. con un enfoque en diagndsticos y programas de vigilancia

epidemioldgica. Esto nos permite anticiparnos, realizando Durante ese mismo afo se presentd una reduccion

. . . . . 0 1 1 T A
Al analizar los principales motivos de retiro,  yn seguimiento personalizado y generando acciones pre- d?l 332/(’3% o:e la ?cc'lden,mhddqd coln re|0|C|on al
identificamos que los factores comunes que  \entivas para evitar enfermedades o problemas de salud ~ 9M° , 10 cual se logro mediante la implemen-

influyen en la rotacién son: en nuestros colaboradores tacién de estrategias enfocodos en la promocién
del liderazgo proactivo, intervencién de peligros vy

gestién del comportamiento como principal actor
en la movilizacion de la cultura de seguridad.

e Competencia en el mercado laboral.
*Razones personales o circunstancias externas. Meta 2024 reduccién
20 A) vs.2023

n
: Oa:
o

2023 2024 Resultado a reduccién
| es 2023 2024
Renunags diciembre 2024 3,2% vs. 2023 Total accidentes laborales V
voluntarias @ en el 2024
. . (o)
Cumplimiento L OO /O (graves y no graves): @
Mei-a 202 4 reduccton

20 % 2023 Meta 2024

accidentes graves
Resultado a

reducciéon
diciembre 2024 BELAPLERTE Resultado a _
diciembre 2024

Cumplimiento 100%

Cumplimiento

Somos Socya Ftica y Cuidamos de Disefiamos e Autosostenibilidad Informe de Sostenibilidad - 2024 DA
transparencia la Gente Socya implementamos soluciones en accién Fundacién Socya




Indicador

estratégico
2024-2028

3.2. Clima laboral
y percepcion

A través de la medicién de la Encuesta de Clima Labo-
ral y Percepcion, buscamos comprender como los co-
laboradores percibieron su entorno laboral y qué factores
influyeron en su experiencia dentro de la organizacién. Esta
informacién nos permitié identificar dreas de mejora y to-
mar decisiones estratégicas para promover un ambiente de
trabajo més productivo y saludable. La medicién incluyé
los resultados de la Encuesta de Clima Organizacional,
aplicada en abril de 2024 por un aliado externo, lo que
garantizd la confidencialidad de la identidad de nuestros
colaboradores y permitié un andlisis honesto y preciso de
su situacién laboral.

Somos Socya ‘ Ftica y ‘ Cuidamos de Disefiamos e

transparencia la Gente Socya

implementamos soluciones

Parameitros evaluados

La encuesta evalud cuatro mdédulos clave, utilizando una me-
todologia mixta que incluyé preguntas abiertas y cerradas, asi
como entrevistas y grupos focales. Gracias a esto, se obtuvo
una visién integral de las percepciones de los colaboradores.

Los pardmetros evaluados fueron:

* Trascendencia: Sentido de propdsito y conexién emocio-
nal con la misién de la Fundacién.

e Compromiso: Nivel de motivacién y dedicacion de los co-
laboradores.

Satisfaccion organizacional: Percepciéon sobre condi-
ciones laborales, ambiente de trabajo y beneficios.

*NPS (Net Promoter Score): Probabilidad de recomendar
la Fundacién como un buen lugar para trabajar.

Autosostenibilidad
en accidon

Los niveles de evaluacion
utilizados fueron los siguientes:

Nivel de Desarrollo
Excepcional
Alto nivel de
satisfaccién vy

Nivel de Desarrollo
Avanzado

Buen nivel de compromiso,
con oportunidades de

alineacién con la mejora.

organizacion.

Nivel de Desarrollo
Bdsico
Areas criticas con

Nivel de Desarrollo
Minimo Esperado
Cumplimiento bésico

con aspectos que necesidad de mejora

requieren atencion. urgente.
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80,3%
100%

Resultado a
diciembre 2024

Cumplimiento

Principales resultados:

e La dimensién de Inspiraciéon obtuvo un 85,8% (Desarrollo
excepcional), reflejando una sélida alineaciéon entre la estra-
tegia organizacional y la experiencia de los colaboradores.

* Las categorias de Orgullo y Conocimiento de la orga-
nizacién se destacaron por su alta valoracién, impulsadas
principalmente por la reputaciéon de la Fundacién, el saber
técnico de sus equipos y su impacto positivo en la sociedad.

* Las percepciones del clima organizacional superan las ten-
dencias del mercado (comparado con resultados de mds de
20.000 empleados y 15 empresas).

* El indice de recomendacién (NPS) mantiene una ten-
dencia positiva y se ubica por encima del promedio del sec-

tor (84,8%).

* La Fundacién es percibida como una organizacién incluyen-
te, apasionada por su misidon y con potencial de crecimiento
a nivel nacional.

Somos Socya ‘ Ftica y ‘ Cuidamos de Disefiamos e

transparencia la Gente Socya

implementamos soluciones

* La posibilidad de desempeiiar diferentes roles
en los proyectos es altamente valorada, ya que
promueve el desarrollo y el aprendizaije.

Areas de mejora y plan de accién:

Durante 2024, se implementé un plan de traba-
jo enfocado en fortalecer los criterios con menor
puntaje: Reconocimiento (74,3%), Remu-
neracion (71,7%) y Beneficios (71,0%),
ademds de continuar mejorando el desempefo

general en todas las dimensiones evaluadas.
Estos resultados nos permiten seguir impulsando
iniciativas que promuevan un entorno laboral

positivo y sostenible.

Autosostenibilidad
en accidon

"Quiero agradecer la oportunidad que se nos brindd, tanto a mi
como a mis comparieros, de vivir la experiencia de conocer las
instalaciones de Socya en la ciudad de Medellin. Esta experiencia
ha enriquecido nuestros conocimientos y nos ha hecho sentir
orgullosos de ser parte de esta maravillosa Fundacién que trabaja
a favor del medio ambiente.

Por otro lado, el recorrido por la comuna 13 fue excelente; fue
muy inspirador ver la transformacién de este lugar.

A nombre mio y del equipo de Socya en la operacién de
Mineros: imuchas gracias!”

Pasantias Mineros MIRS:
Wesler Jose Anaya Gordon
Gestor Ambiental.

El Bagre — Antioquia

Informe de Sostenibilidad - 2024 A 43

Fundacién Socya




3.3. Formaciony
desarrollo desde el ser

y el hacer
GRI 404-2

En Socya, estamos convencidos de que el crecimiento soste-
nible de nuestra organizacién va de la mano del desarrollo
integral de quienes la conforman. Por eso, mds que capacitar,
buscamos transtormar. A través del enfoque "desde el sery
el hacer", brindamos formacién que no solo fortalece habi-
lidades técnicas y profesionales, sino que también impulsa el
crecimiento personal, permitiendo que cada colaborador se
sienta parte de un propdsito mayor.

Cada ano, actualizamos nuestro Plan de Formacién para
responder a las necesidades de nuestro equipo, identificadas
a través de la evaluacién de desempeno y sus propias expec-
tativas de crecimiento. Ademds, aseguramos su alineacion
con la Estrategia Socya 2024-2028, garantizando que el
aprendizaje contribuya tanto al desarrollo individual como al
impacto positivo en las comunidades donde operamos.

~ Conoce aqui @

principales temdaticas abordadas en
nuestro Plan de Formacién 2024

Somos Socya ‘ Ftica y ‘ Cuidamos de ‘ Disefiamos e

transparencia la Gente Socya implementamos soluciones

Efectividad de las
acciones formativas

Nos esforzamos por generar conocimientos técnicos que desarrolladas
fortalezcan y evolucionen la calidad de nuestras ser- (Modelo Kirkpatrick)
vicios, asegurando su vigencia y pertinencia en un entorno
cambiante. De esta manera, no solo potenciamos la capa-
cidad de nuestro equipo, sino que también garantizamos la
perdurabilidad de la organizacién en el tiempo.

80%

Para medir el impacto de nuestras iniciativas, en el 2024 imple-
mentamos el Indice de Capacidades, basado en el Modelo
Kirkpatrick, lo que nos permite evaluar cémo el conocimiento
adquirido se traduce en mejoras reales en el desempeno y en
la organizacion’.

Acciones
formativas

1. Las acciones formativas desarrolladas en 2024 abarcan capacitaciones impartidas por formadores
internos y externos. Sin embargo, este indicador no incluye actividades de cardcter informativo, como
sensibilizaciones, socializaciones de lecciones aprendidas y los Lunes de Seguridad, ya que estas no
forman parte del Plan de Formacién, ni se evaltan mediante el Modelo Kirkpatrick. Por esta razén, la
cifra reportada en 2024 no es directamente comparable con la de 2023.

Autosostenibilidad Informe de Sostenibilidad - 2024 v

en accion

o
M

olo'o

2.699

Participantes

4,8

Fundacién Socya

Satisfaccién,
con una nota
promedio de

£l


https://drive.google.com/file/d/1QWy56JR6RUs5vDDZ9ZNvya2YbFVPNUyh/view

Somos Socya ‘ Etica y ‘ Cuidamos de

Indicador

estratégico
2024-2028

3.3.1. indice de capacidades

diciembre 2024 SOA

Cumplimiento 100%

Para el desarrollo de esta medicién analizamos la-
satisfaccién de los participantes, la adquisiciéon de
conocimientos, la aplicacién de los aprendidoy el
impacto en los resultados organizacionales. Este
enfoque nos brinda una vision integral de los resul-
tados obtenidos con la formacién en el desarrollo
de nuestros colaboradores y en el cumplimiento de
los objetivos estratégicos. A continuacioén, pre-
sentamos los resultados de 2024:

Disefamos e

transparencia la Gente Socya

1. Reaccién:

Los participantes valoraron las acciones formativas
con 4,8 sobre 5, mostrando una alta satistfaccién
con los programas recibidos.

2. Aprendizaje:

La adquisicién de conocimientos fue destacada con
un 94,4% de éxito en las evaluaciones, lo que re-
fleja un buen nivel de adquisicién de conocimientos
y el éxito de nuestras iniciativas de capacitacion.

3. Comportamiento:

Este componente mide si los conocimientos adqui-
ridos se aplican en el dia a dia del trabajo. En la
aplicacién de lo aprendido, los colaboradores lo-
graron una calificacién promedio de 4,4 sobre 5,
evidenciando una mejora en su desempeno diario.

4. Resultados:

A través de este componente medimos el impacto
de la formacién en los resultados clave de la or-
ganizacion. Si bien en este momento estamos eva-
luando de manera continua el impacto global, los
resultados preliminares son muy positivos y alinea-
dos con los objetivos estratégicos.

Autosostenibilidad

implementamos soluciones en accién

3.3.2. Inversion en
formacion con aliados
externos en el 2024

Invertimos cerca de $4 millones en el crecimiento
y fortalecimiento del Talento Socya, brindando for-
macién a 13 colaboradores en dreas clave como
trabajo en equipo, formulacién de proyectos con la
Metodologia General Ajustada (MGA), redaccion y
ortografia, .NET Core 8, ITIL V4, auditoria interna
en el sistema de gestion, Basura Cero y liderazgo.
Ademds, consolidamos alianzas estratégicas con
instituciones de alto nivel como COMFAMA, UPB,
Politécnico Mayor, UDEMY, ICONTEC y ARL SURA,
ampliando asi las oportunidades de desarrollo para
nuestros colaboradores.

Informe de Sostenibilidad - 2024 A
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Escuelas e iniciativas de
formacion destacadas en 2024

Objetivo: Desarrollar lideres inspiradores y
transformadores, fortaleciendo sus competencias
para guiar equipos con efectividad y resiliencia.

Temas clave:

Toma de decisiones

Inteligencia emocional

Comunicacién asertiva

Motivacién y automatizacion de equipos
Gestion y resolucion de conflictos

Adaptacién al cambio y liderazgo en tiempos de
transformacién

Objetivo: Brindar a los colaboradores
conocimientos aplicables sobre economia circular
para su entorno laboral y personal.

Temas clave:

Adaptacién y sistemas regenerativos
Separacién de residuos sélidos

Uso eficiente del agua

Uso eficiente de la energia
Movilidad sostenible

Cambio climético y sostenibilidad

Cuidamos de DiseAamos e

la Gente Socya

Somos Socya

Ftica y
transparencia

25 lideres

participantes

20 horas

Escuela de

Lideres

Escuela de

Economia
Circular

25 colaboradores

por sesion

(aproximadamente)

7 horas

implementamos soluciones

Autosostenibilidad
en accidon

14 colaboradores
por sesion
(aproximadamente)

Escuela de
Ciclos de

Confianza
Digital

Escuela de
Gestores

de Calidad

52 colaboradores
de proyectos

(aproximadamente)
27 horas

Objetivo: Fortalecer las habilidades digitales de
los colaboradores, brinddndoles herramientas clave

3horas para dominar las tecnologias més demandadas en el
" mercado laboral, garantizando ademds la seguridad de

la informacién en entornos digitales.

Temas clave:

Seguridad en el mundo digital

Dominio avanzado de Excel

Analitica de datos para la toma de decisiones

Obijetivo: Fortalecer la gestion de riesgos y controles

infernos en los proyectos, garantizando eficiencia,
transparencia y mejora continua en la organizacién.

Temas clave:

Gestion de riesgos y control interno

Sistema Integrado de Gestién

Auditoria y mejora continua

Indicadores de gestion

Gestion documental y atencién de auditorias
Formulacién e implementacién de la Estrategia

Informe de Sostenibilidad - 2024
Fundacién Socya
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“El curso de ICONTEC para convertirnos en auditores

del Sistema de Gestién Basuras Cero ha sido una
experiencia sumamente enriquecedora y clave en mi
desarrollo profesional como coordinador del contrato

de manejo integral de residuos sélidos y administracién
del Centro de Economia Circular de Mineros. Esta
formaciéon me proporcioné las herramientas necesarias
para implementar y supervisar prdcticas sostenibles en

la gestién de residuos, asegurando el cumplimiento de
normativas y estdndares internacionales. Considero que
este curso ha sido un paso fundamental para fortalecer
mis habilidades y competencias, y me ha permitido
identificar dreas de mejora y optimizacién en nuestro
acompariamiento al aliado. Agradezco sinceramente a la
Fundacién por brindarme la oportunidad de participar en
esta formacién”.

Formacién de auditores internos en el Sistema de
Gestion de Basura Cero

Daniel Arango Sierra

Coordinador de proyectos sociales y ambientales.

El Bagre — Antioquia

Somos Socya Etica y Cuidamos de
transparencia la Gente Socya

Disefiamos e
implementamos soluciones

“En la Escuela de Lideres comprendi la importancia
de cultivar un liderazgo consciente, respaldado por
una comunicacién efectiva, trabajo en equipo y una
toma de decisiones acertada. Este espacio resultd
sumamente enriquecedor, ya que nos permitié. como
lideres interactuar e intercambiar ideas, fortaleciendo
nuestra vision y motivdndonos a ser més estratégicos
y enfocados, tanto en la gestiéon de nuestros equipos

como en nuestra contribucién al entorno organizacional.

Estoy profundamente agradecida con la Fundacion
por su compromiso en fortalecer y potenciar nuestras
capacidades, generando impactos positivos tanto a
nivel personal como profesional.”

Escuela de Lideres

Sara Alvarez Gémez

Coordinadora de seleccion y vinculacién.
Medellin — Antioquia

Autosostenibilidad
en accidon

3.3.3. Universidad Socya

La Universidad Socya, a través de su plataforma de e-learning,
busca ofrecer diversas alternativas para el desarrollo integral de
nuestros colaboradores, enfocdndose en potenciar las ha-
bilidades en el ser, saber y hacer.

Para este fin, se destind una inversién de $3,2 millones a la
administracién de la Universidad Socya, donde nuestros cola-
boradores participaron en cursos de induccién, reinduccion vy
desarrollo de competencias en el ser, hacer y saber.

3.3.4. Gestion del desempeiio

Para llevar a cabo la evaluacién de desempeno 2024, se imple-
mentd un aplicativo dentro del Sistema Core, donde se registran
las calificaciones de competencias y los acuerdos establecidos
para cada colaborador. Este proceso incluye tanto la autoeva-
luacién como la evaluacién realizada por el lider.

A través de esta evaluacién, se identifican fortalezas, oportuni-
dades de mejora y el cumplimiento de los acuerdos a lo largo
del ano. Con los resultados obtenidos, se podrén definir planes
de formacién para cerrar brechas y fortalecer el talento de nues-
tros colaboradores.

El proceso estuvo dirigido a 197 colaboradores, alcanzan-
do una participacion del 99,5%.

Informe de Sostenibilidad - 2024 A
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~ Conoce aqui @

un testimonio y caso de
éxito en estrategias de
seguridad y cuidado

3.4. Culturade

seguridad y cuidado
en Socya

3.4.1. Estrategias y programas
implementados en 2024 para
garantizar entornos seguros y

saludables * Participacion del COPASST: E| Comité Paritario

GRI 403-1y 403-2

En Socya contamos con un Sistema de Gestion de Se-
guridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) alineado con
los requisitos del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucién
0312 de 2019. Ademds, hemos certificado la implemen-
tacién de la norma 1ISO 45001:2018, garantizando al-
tos estdndares en la gestiéon de la seguridad y salud en el
trabajo, especialmente en la administracién de proyectos
sociales y ambientales en nuestra sede principal.

Nuestro objetivo es asegurar entornos laborales
seguros para todos, por lo que promovemos la parti-
cipacién y consulta de nuestros grupos de interés a tra-
vés de mecanismos disefados para eliminar barreras vy
brechas. Esto nos permite comprender mejor el contexto,
las necesidades y expectativas, asi como identificar los
riesgos asociados a nuestras actividades. De esta ma-
nera, construimos de forma colaborativa una cultura de
seguridad y salud cada vez mds sélida.

* Prevencion de Accidentes y Enfermedades (PAE):
hemos desarrollado los “momentos de aprendizaje”
con nuestros grupos de interés, enfocados en gestionar
los peligros identificados en los entornos de trabajo. A
través de 40 encuentros, promovimos el didlogo vy la
colaboracién para prevenir el deterioro de la salud y
preservar la vida, permitiéndonos gestionar y cerrar el
61% de los hallazgos identificados.

* Lunes de sequridad: Esta iniciativa fomenta la parti-
cipacion de todos los colaboradores, brindédndoles in-
formacién sobre los resultados del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y compar-
tiendo pautas de cuidado frente a los riesgos laborales
y extralaborales. Realizamos 36 sesiones de manera
virtual a lo largo del ano, permitiendo la partici-
pacién de nuestros colaboradores en territorio.

de Seguridad y Salud en el Trabajo desempena un
papel clave en la identificacién de peligros dentro
de la organizacion, fortaleciendo la gestion pre-
ventiva a través de sus miembros: 4 principales (2
representantes del empleador y 2 representantes
de los colaboradores) y 4 suplentes (2 represen-
tantes del empleador y 2 representantes de los co-
laboradores).

Bienestar integral: Se promueve la salud como
un estado de bienestar fisico y emocional a través
de actividades como pausas psicofisicas
activas y pasivas, las cuales contribuyen
al equilibrio mental y al fortalecimiento
del bienestar de los colaboradores.

Bienvenida a "Guardidn”: Se pre-
sentd a Guardidn, la mascota oficial de
seguridad de la Fundacién, como sim-
bolo de la cultura de prevencion y auto-
cuidado.

So
Gua):'

dian

Autosostenibilidad
en accidon

Disefiamos e
implementamos soluciones
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https://drive.google.com/file/d/1Hez86DbCUCE_dOmUg_AyaFl_WPXqs5_z/view

Somos Socya ‘

e Gestion de tareas de alto riesgo: Se implementé el
Programa de Administracién de Tareas en Alturas,
alineado con la Resolucién 4272 de 2021, y el Programa
de Prevencion de Caidas a Nivel, estableciendo ac-
ciones y controles para minimizar riesgos en trabajos con
diferencias de altura.

Control de energias peligrosas: Se puso en marcha
el Programa de Bloqueo y Etiquetado para garantizar
la seguridad en tareas que involucran energias peligrosas,
reduciendo el riesgo de accidentes.

Gestion del ausentismo laboral: Se realiza un segui-
miento conforme a la Resoluciéon 3050 de 2022, que es-
tablece el Manual de Procedimientos del Programa de
Rehabilitacion Integral, asegurando un acompanamiento
efectivo en la reincorporacién laboral de los colaboradores.

Seqguridad vial: Los peligros viales son una prioridad, por
lo que enfocamos nuestros esfuerzos en certiticar al 100%
de los conductores vulnerables, segin la Resolucién 40595
de 2022, mediante cursos tedricos, prdcticos y de manejo
defensivo, asi como en la estandarizacién de herramientas
tecnoldgicas para el monitoreo preoperacional, aseguran-
do que todos los conductores estén plenamente capacita-
dos para prevenir accidentes.

Disefamos e

Etica y Cuidamos de
implementamos soluciones

transparencia la Gente Socya

* Tarjetas de observacion del comportamiento: Se di-

senaron tarjetas de observacién del comportamiento como
herramienta para identificar de manera precisa posibles ac-
ciones que puedan poner en riesgo la vida de los colabora-
dores y fomentar una cultura de cuidado y responsabilidad

dentro de la organizacién.

Conoce aqui @

|dentificacién de peligros
en las actividades de la
fundacién y estrategias de
mitigacién

GRI 403-2

- Conoce aqui Qﬂj

Formacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo

GRI 403-5

Autosostenibilidad
en accidon

~ Conoce aqui @

Espacios y mecanismos
de participacién de los
colaboradores

GRI 403-4

Teletrabajo

Resultados de medicién de
riesgo psicosocial

GRI 403-3

Nuestro compromiso con

la seguridad y el cuidado:
Como Fundacién, tenemos la
firme conviccion y el propdsito
de generar acciones, iniciativas
y estrategias que garanticen el
bienestar de todos, asegurando
que cada colaborador regrese
sano a su hogar. Las sonrisas
de quienes forman parte de esta
familia —esposas, esposos,
hijos, hermanos y padres—

son el motor que nos impulsa

a seguir trabajando con
dedicaciéon en el cuidado y la
proteccién de todos.
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https://drive.google.com/file/d/1fO3TXYdrO_TMQK-FOnLCFXMPv_Qrct-c/view%3Fusp%3Dsharing
https://drive.google.com/file/d/1fO3TXYdrO_TMQK-FOnLCFXMPv_Qrct-c/view%3Fusp%3Dsharing
https://drive.google.com/file/d/1ZuabQMxRHJtzgHAUSBP9cs7LPCUTkDeO/view%3Fusp%3Dsharing
https://drive.google.com/file/d/1es5TWH_wMdHCVlcd8A4nJx0T07Ou27bF/view
https://drive.google.com/file/d/1fO3TXYdrO_TMQK-FOnLCFXMPv_Qrct-c/view
https://drive.google.com/file/d/1fO3TXYdrO_TMQK-FOnLCFXMPv_Qrct-c/view
https://drive.google.com/file/d/1fO3TXYdrO_TMQK-FOnLCFXMPv_Qrct-c/view
https://drive.google.com/file/d/1ZuabQMxRHJtzgHAUSBP9cs7LPCUTkDeO/view

Disenamos e

implementamos
soluciones
soctoambientales

f#§ Asunto material:
I/ - Calidad de vida de las comunidades

- Impacto social y ambiental
- Actividad meritoria
- Generacidn de alianzas
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implementamos soluciones

4 1. Disenamos e
implementamos
soluciones
soctoambientales

Disenar e implementar soluciones socioambientales
significa anticiparnos a las necesidades de los territo-
rios, sectores y empresas, buscando respuestas de ma-
nera proactiva. Nuestra capacidad se basa en comprender
los contextos locales, identificar problemdticas y desarrollar
soluciones a la medida. Procuramos que cada proyecto que
emprendemos se adapte a las caracteristicas realidades Uni-
cas de las comunidades y empresas con las que trabajamos,
lo que nos ha permitido crear iniciativas que no solo abordan
desatios ambientales y sociales, sino que también fomentan el
desarrollo sostenible para grupos involucrados.

Autosostenibilidad
en accion

Indicador

estratégico
2024-2028

# de soluciones socioambientales implementadas
que promuevan el desarrollo de los territorios

Meta 2024 soluciones disefiadas e
implementadas

Resultado a soluciones disefadas e

diciembre 2024 implementadas

Cumplimiento

En 2024 avanzamos creando, pensando, disefnando e imple-
mentando soluciones; lo que nos permitié conectar de manera
profunda con los territorios y los sectores pUblicos y privados,
mediante un andlisis integral de sus contextos y desafios.

Al 31 de diciembre de 2024, hemos disenado cinco solucio-
nes socioambientales. A continuacién se describen cada una
de ellas:

Informe de Sostenibilidad - 2024 A
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En 2024, diseiamos e
implementamos 5 soluciones

socioambientales, materializadas

a través de proyectos.

O

Solucion

Solucion

©

Solucion

Somos Socya

Incidencia regional en agenda de
Economia Circular:

Centro Escuela Circular
Aliados: Secretaria de Medio Ambiente del Dis-

trito de Medellin y Fundacion UdeA
Estado: actividades ejecutadas al 100%

Produccion Circular

Aliados: Secretaria de Desarrollo Econémico
del Distrito de Medellin
Estado: actividades ejecutadas al T00%

Formulacion Hecho Metropolitano en

Economia Circular
Aliados: Area Metropolitana del Valle de Aburrd
Estado: actividades ejecutadas al 100%

Ftica y Cuidamos de la
transparencia

Disenamos e
Gente Socya implementamos soluciones

Autosostenibilidad
en accion

Solucion

Solucion

Sanando la Sierra: soluciones
territoriales basadas en acceso a
energia renovable, gestion de residuos
y soberania alimentaria

Principales aliados: Nikuma, Comunidad Ko-

tinsama, Batx, Lumina, Haceb, Celsia, Repack.
Estado: actividades ejecutadas al 100%

Soluciones territoriales basadas en
desarrollo productivo rural y acceso a

energia eléctrica en La Victoria, Copey

Aliados: Grupo ISA, USAID, Ecopetrol
Estado: avance de actividades en El Copey

Asunto material:
Economia circular
Generacién de alianzas
Impacto social y ambiental

Informe de Sostenibilidad - 2024 A
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Hitos 2024

Logramos incidir en la creacién de soluciones
de economia circular y cambio climdtico en
el Distrito de Medellin, impulsando una ges-
tién sostenible de recursos y residuos a través
de tres proyectos: Centro Escuela Circular,
Producciéon Circular y Hecho Metropoli-
tano de Economia Circular.

Cuidamos de la

Somos Socya
Gente Socya

Ftica y
transparencia

Solucion

Disehamos e

implementamos soluciones

4.1.1. Centro Escuela
Circular

Territorio priorizado:
Antioquia - Distrito de Medellin.

Impulsamos la Economia Circular a través del
Centro Escuela Circular, fortaleciendo a las
comunidades recicladoras mediante inclusién
y desarrollo de capacidades. En 2024, jun-
to con la Secretaria de Medio Ambiente de
Medellin y la Fundacién UdeA, ejecutamos
un proyecto de formacién para reciclado-
res, alineado con normativas como la GIRS
(Gestién Integral de Residuos Sélidos) y REP
(Responsabilidad  Extendida del Productor).

El proyecto, de tres meses, fortale-
cié la organizacion de recicladores De-
sarrollo Verde de  Medellin, logrando:

e Diagnéstico Indice de Capacidades de Organi-
zacionales — [CO.

e Optimizacién operativa y administrativa me-
diante un plan de fortalecimiento empresarial.

e Capacitacion de 35 recicladores en temas am-
bientales, SST y de Economia Circular.

Autosostenibilidad
en accion

* Fortalecimiento de rutas de aprovechamiento y
comercializacién de materiales.

e Creacién de la cartilla Ruta de Atencidon del Dis-
trito de Medellin al Reciclador de Oficio.

Esta iniciativa refuerza la gestién sostenible de
residuos y dignifica el trabajo del reciclador,
sentando bases para futuras acciones en Me-
dellin y otras regiones.

Informe de Sostenibilidad - 2024 A

Aplicacién del indice
de Capacidades
Organizacionales
(ICO) a la asociacién
de recicladores

Desarrollo Verde.
Agosto 2024.

Fundacién Socya

53



Solucion

4.1.2. Modelo de
Produccion Circular

Territorio priorizado:
Antioquia - Distrito de Medellin.

Esta solucién impulsa la Economia Circular en
organizaciones mediante el fortalecimien-
to de encadenamientos productivos,
la optimizacién de recursos y la imple-
mentacion de enfoques regenerativos.
Su enfoque sistémico transforma la produc-
cion y el consumo, reduciendo desperdicios y
promoviendo el uso de materiales reciclados.

En 2024, se materializd con el Proyecto Pro-
duccién Circular, en alianza con la Secreta-
ria de Desarrollo Econdmico de Medellin.
Durante tres meses, se destinaron 48 horas
de formacién en Economia Circular y ac-
cion climdtica, beneficiando a 306 personas
en 16 espacios formativos. Se identifica-
ron 18 retos estratégicos y se crearon ocho

Cuidamos de la

Somos Socya
Gente Socya

Ftica y
transparencia

Participantes en los talleres del Modelo de Produccién
Circular Socya en el Distrito de Medellin. Diciembre 2024.

modelos de negocio circulares en sectores
clave, ayudando a 80 emprendimientos vy
empresas a adoptar prdcticas sostenibles.

Este modelo demuestra que la transiciéon ha-
cia una economia mds sostenible es viable a
través de capacitacién, articulacion estratégi-
ca y acciones concretas. Al optimizar recursos
y reducir desperdicios, se fortalece la compe-
titividad del sector productivo y se generan im-
pactos positivos en el medio ambiente.

Disehamos e

implementamos soluciones | en accién

Autosostenibilidad

Solucion

4.1.3.Estrategias para un
ordenamiento territorial

y sectorial circularen el
Valle de Aburra

Territorio priorizado:
Antioquia - Distrito de Medellin.

En 2024, en alianza con el Area Metropo-
itana del Valle de Aburrd (AMVA), trabajo-
mos en la estructuracion de un documento
técnico para declarar la Economia Circular
como un Hecho Metropolitano, reconocién-
dola como un eje estratégico que requiere
gestién y coordinacién regional. Esto permi-
tird integrar principios de sostenibilidad en el
ordenamiento territorial, optimizar el uso de
recursos, reducir residuos y fomentar mode-
los de produccién y consumo responsables.

Para construir esta estrategia, se llevaron a
cabo 12 mesas sectoriales y 8 sesiones de so-

cializacién con la participacion de 250 ac-
tores de los sectores publico, privado vy la
sociedad civil, quienes contribuyeron con su
experiencia en la definicién de visién y obje-
tivos. Ademds, se avanzd en el marco nor-
mativo con la estructuracion del articulado
y la exposicion de motivos del instrumento
juridico, estableciendo lineamientos y es-
trategias para su implementacion efectiva.

El impacto en la agenda publica se reflejé
en la generacién de insumos técnicos que
fortalecen la toma de decisiones y tacilitan
la integracion de la Economia Circular en
normativas y planes de desarrollo territorial.
Se identificd que el Valle de Aburrd tiene un
alto potencial para avanzar hacia la circu-
laridad, con capacidades instaladas en in-
fraestructura y conocimiento. Sin embargo,
alcanzar mayores niveles de circularidad re-
presenta un reto que requiere inversion sos-
tenida, innovacion tecnolégica y un cambio
cultural profundo en todos los sectores y ac-
tores del territorio.

Informe de Sostenibilidad - 2024 ba
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Solucion

4.1.4. Sanando la Sierra:
soluciones territoriales basadas
en acceso a energia renovable,
gestion de residuos y soberania
alimentaria

Territorio priorizado: Magdalena

De la mano de Nikuma, abordamos el manejo de residuos
vy el acceso a energia limpia para mejorarla calidad de vida
de las comunidades indigenas, promoviendo la Economia
Circular, la transicién energética y el bienestar comunita-
rio. En alianza con BATx, Grupo Lumina, Haceb, Mas Light
Solar, Repacky Celsia, en 2024 gestionamos recursos para
tfortalecer la infraestructura comunitaria de la comunidad
Arhuaca de Katanzama y desarrollar acciones de educa-
cién ambiental y gestién de residuos en Kintinurwa, Ka-
tanzama y Seynurwa, en la Sierra Nevada de Santa Marta.

Durante el ano, se realizaron diversas acciones

clave:

* Instalacién de paneles solares y uso de baterias reutili-
zables, conectando a la comunidad a la red eléctrica y
beneficiando a 189 personas en Katanzama.

Somos Socya Etica y Cuidamos de la Diseniamos e
Gente Socya implementamos soluciones | en accién

transparencia

Fortalecimiento comunitario mediante apoyo en la for-
mulacién de proyectos y entrega de ventiladores para
la casa comunitaria y escuela.

e Educacion ambiental a través de talleres sobre con-
servacion, consumo responsable y gestion de residuos
mediante el programa Repack, con seis talleres en tres
instituciones educativas.

* Manejo responsable de residuos sélidos, logrando la
recoleccion y disposicion de 180 kg de pilas y baterias.

* En alianza con Industrias Haceb se entregaron 4 neve-

ras, mejorando la conservacién de alimentos y medi-

camentos y 2 biblioneveras para la proteccién de los
libros de la escuela de Katanzama.

Ademas, en colaboraciéon con Nikuma, se fortale-
cié la seguridad alimentaria con:

e Huertas familiares y comunitarias, beneficiando a
1.572 personas en Katanzama y Kintinurwa.

e Construccién de Casas de la Semilla y formacién en
cultivo y manejo de semillas.

e Creacion de una red de intercambio de alimentos y
semillas.

Este proyecto retleja nuestro compromiso con la soste-
nibilidad, el respeto por las tradiciones culturales y el
compromiso por aportar a mejorar la calidad de vida
de las comunidades indigenas.

Autosostenibilidad

Instalacién de
paneles solares en
Katanzama.

Informe de Sostenibilidad - 2024
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Solucion

4.1.5. Soluciones territoriales Resultados clave:
o e Elaboracién de un informe econdmico, productivo, social y
basadas en desarrollo productivo
7 s o organizacional de la comunidad.
rural y acceso a energia eléctrica .

Definicién de cuatro lineas de inversién: ganaderia, agri-

enlLa Victoria, Copey cultura sostenible, aves de postura y porcicultura.

e Desarrollo de cuatro documentos técnicos con andlisis fi-
Territorio priorizado: Cesar nanciero, ambiental y de mercado.

* Diagndstico y fortalecimiento de la Junta de Accion Comu-
En alianza con Grupo ISA y en el marco del Proyecto Energia nal de La Victoria Dos Bocas.
para la Paz, desarrollamos una solucién en La Victoria, El Co- e Reglizacién de 56 espacios formativos en economia cir-
pey, Cesar, para fortalecer el desarrollo econémico y social cular y accién climdtica.

de la comunidad mediante la creacién de oportunidades de o Formacién y acompafiamiento a 58 familias en el desarro-

INgresos. lo de sus iniciativas productivas.

Através de tres fases -diagndstico, estructuracion de proyectos  Este modelo de solucién tiene un alto potencial de replica-
e implementacién- se promovié la formacion de 58 empren-  hilidad en otras regiones de Colombia, contribuyendo a la

dimientos productivos individuales, fomentando la diversiti-  sostenibilidad, el desarrollo econémico local y la transfor- Recorriendo los cultivos de yuca en las montafias de El
cacién econémica v el fortalecimiento del teiid Al - . Copey, donde la agricultura esté transformando la tierra y
Y cimiento ael tefido social. macién social. fortaleciendo la comunidad rural. Diciembre 2024.

Somos Socya Etica y Cuidamos de la Disenamos e Autosostenibilidad Informe de Sostenibilidad - 2024 56
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inlicador 4.2. Alianzas para el desarrollo

estratégico

Y094 2098 de futuras soluciones

# alianzas de valor con impacto territorial o
sectorial desarrolladas

Meta 2024 . .
alianzas consolidadas
Resultado a

diciembre 2024 alianzas consolidadas 0

Cumplimiento e

4.2.1. Universidad de Antioquia,
f\ Nt material EAFIT y las universidades del Cauca

\ Generacién de alianzas Yy Quindl’o

En 2024, gestionamos diversas alianzas estratégicas que nos per-
miten avanzar en nuestro propdsito de generar soluciones con un
impacto positivo en el cuidado del ser humano y la naturaleza.

Socya formdé parte de la alianza CONVERGER para la presen-
tacién conjunta del Proyecto 42 de regalias de Minciencias,
cuyo objetivo es analizar escenarios territoriales futuros y for-
talecer la seguridad hidrica frente al cambio climdtico en los
departamentos de Antioquia, Quindio y Cauca, conectados
por la cuenca del rio Cauca.

Al 31 de diciembre, el proceso sigue en curso en Minciencias.

Pescadores en el Rio Nechi.

Somos Socya Ftica y Cuidamos de la Disenamos e Autosostenibilidad Informe de Sostenibilidad - 2024
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Alianza

Alianza

Somos Socya ‘

4.2.2. BATx y P4G

Nos aliamos con la empresa BATx para postularmos a la con-
vocatoria de P4G, una plataforma internacional que otorga
subvenciones y apoyo técnico a empresas que desarrollan
soluciones sostenibles en los sectores de alimentacién, agua
y energia, con énfasis en la mitigacién y adaptacion al cam-
bio climdtico.

El 23 de diciembre de 2024 fuimos notificados de nuestra
aceptacién, asegurando una subvencién para implementar
en 2025 un plan de fortalecimiento de capacidades que per-
mitird escalar una solucién empresarial de aprovechamiento
de baterias de ion litio bajo un enfoque de economia circular.

4.2.3. Nodrizza y Corbeta

Trabajamos en alianza con Nodrizza y Corbeta en el desarro-
lo de una solucién para el sector textil, enfocada en buscar
alternativas de aprovechamiento de excedentes industriales
y prendas posconsumo a través de plataformas tecnolégicas
que facilitan la conexiéon entre la oferta y la demanda.

Etica y ‘ Cuidamos de la Disenamos e

transparencia Gente Socya

implementamos soluciones

Alianza

Alianza

Autosostenibilidad
en accion

4.2.4. Consejo Territorial de
Planeacion de Antioquia — CTPA

Hacemos parte del Consejo Territorial de Planeacién de
Antioquia (CTPA) , un espacio de participaciéon ciudadana
donde contribuimos al disefo, seguimiento y evaluacién de
las politicas publicas del departamento. A través de nuestra
experiencia en sostenibilidad y desarrollo territorial, aporta-
mos a la construcciéon de planes estratégicos que promue-
van el bienestar social y ambiental en Antioquia.

4.2.5. Tras La Perla

A través de esta alianza, buscamos articular acciones con-
juntas para desarrollar una ruta de trabajo enfocada en la
sostenibilidad, el bienestar de las comunidades y la econo-
mia circular, tanto en Santa Marta como en otras dreas de
interés en el departamento de Magdalena.

Reunién Consejo Territorial de Planeaciéon de Antioquia.

Informe de Sostenibilidad - 2024 A
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Valor Socya es nuestra capacidad

de ir un paso mas alla, ofreciendo

un valor diferencial que trasciende
las relaciones contractuales. Es la
forma como superamos lo esperado
en busca de tejer conexiones que
promuevan el cuidado del ser humano
y la naturaleza. Estas iniciativas

son una muestra de co6mo estamos
aportando a la construccion de un
futuro mas sostenible y equitativo en
los territorios donde operamos.

Somos Socya

Ftica y Cuidamos de la
transparencia Gente Socya

Disenamos e
implementamos soluciones | en accién

4.3. Valor Socya:
soluctones mas alla

de las relaciones
contractuales

Con el desarrollo de estas acciones demostramos nuestro
compromiso con la transformacién social y ambiental, apo-
yando a comunidades vulnerables, promoviendo la educa-
cién, la economia circular y el fortalecimiento institucional de
la mano de nuestros aliados en territorio. Estos esfuerzos no
solo mejoran la calidad de vida de las personas, sino que
también contribuyen a la construccién de una sociedad mds
sostenible.

En el desafio de crear un impacto positivo que trascienda
las relaciones con nuestros aliados, Valor Socya se posiciona
como un modelo de intervencién social y ambiental efectivo
en diversas regiones de Colombia. A continuacién, presenta-
mos las principales iniciativas ejecutadas durante el afio 2024
y sus resultados mds significativos:

Autosostenibilidad

///-‘R Asunto material:

w Actividad meritoria

Informe de Sostenibilidad - 2024 A
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Promocion del acceso a la
tecnologia y la educacion a través
de Valor Socya en El Copey

Establecimos una alianza estratégica con Alcom, que permi-
ti6 la donacién de cuatro equipos de cémputo a la Institucién
Educativa El Copey, en el Cesar. Como parte de esta iniciati-
va, desarrollamos un curso de HTML que se activa al encen-
der los equipos, brindando capacitacién bésica sobre el uso
de dispositivos y herramientas de ofimdtica.

Estudiantes Institucién
Educativa El Reposo
en el Copey - Cesar,
recibiendo los

computadores.
Octubre 2024.
Somos Socya Etica y Cuidamos de la Diseniamos e
transparencia Gente Socya implementamos soluciones

Consultorio juridico Socya:
Asesoria legal gratuita

para las comunidades en

la Jagua de Ibirico y Santa
Marta y para organizaciones
de recicladores en el Area
Metropolitana del Valle de
Aburra

El Consultorio Juridico Socya es un servicio gratuito ofre-
cido por nuestros colaboradores con el fin de brindar
asesoria legal a diversas comunidades. A través de esta
iniciativa, hemos puesto nuestro conocimiento juridico
al alcance de las comunidades, permitiendo a los be-
neficiarios resolver situaciones personales y familiares.
Esto ha fortalecido nuestro compromiso con el bienestar
y desarrollo comunitario.

En 2024, se llevaron a cabo 6 jornadas, con la par-
ticipacion de 5 organizaciones y 21 personas, en el
corregimiento de Boquerén, municipio de La Jagua de
Ibirico, Cesar, dentro del drea de influencia del proyec-
to Prodeco, y en Santa Marta, donde se brindé asesoria
a la Asociacién de Recicladores Coprofercol y a comu-
nidades del drea de influencia del proyecto Promar.

Autosostenibilidad
en accion

Jornada de consultorio juridico con la Asociacién de
Recicladores Eco Aprovechables por el medio ambiente E.S.P

- ASOREAPAM E.S.P Santa Marta, junio de 2024.

Informe de Sostenibilidad - 2024 ba

Fundacién Socya

60



Bahia Solano, un mundo de pelicula -
Generando Conciencia Ambiental, Actividades
de Valor socya que impulsaron la sostenibilidad
con artes escénicas, educacién y reciclaje en la

comunidad. Noviembre 2024

Somos Socya Etica y Cuidamos de la
Gente Socya

transparencia

Chocé: un mundo de pelicula y
sostenibilidad

A través de nuestro programa Repack, en el marco de Va-
lor Socya, en octubre de 2024, se fortalecié el Proyecto
Ambiental Escolar - PRAE de la Institucién Educativa Luis
Lépez de Mesa, beneticiando a 147 personas de las comu-
nidades educativas de Bahia Solano, Cupica y Huina.

Este ejercicio incluyé la formulaciéon e implementacion del
PRAE y su integracién con el Proyecto Educativo Institucio-
nal PEl, a través de asesorias metodoldgicas alineadas con
los esténdares normativos y las necesidades del territorio.

Ademds, mediante la iniciativa "Bahia Solano, un mundo
de pelicula - generando conciencia ambiental', se pro-
movié la sostenibilidad a través de actividades como ar-
tes escénicas con el semillero de investigacién escolar, la
capacitacién de docentes en prdécticas sostenibles, y el
fomento de hdbitos de consumo responsable en Huina.

En Bahia de Cupica, se fortalecieron las habilidades de
mujeres recicladoras en emprendimiento y gestién de ma-
teriales, integrando la educacién ambiental con el arte
para impulsar un cambio cultural hacia la sostenibilidad.

Autosostenibilidad
en accion

Disenamos e
implementamos soluciones

Fortalecimiento de
administraciones
municipales en Bajo Cauca

Entre octubre de 2024 y febrero de 2025, lleva-
mos a cabo una asesoria estratégica para admi-
nistraciones municipales en el Bajo Cauca, dentro
del drea de influencia de nuestro aliado Mineros
S.A., con el objetivo de fortalecer sus habilidades
y conocimientos en sostenibilidad y ordenamiento
territorial. Este esfuerzo se enfocé en capacitar a
los gobiernos locales para integrar précticas sos-
tenibles en sus politicas y planes de desarrollo.

El propdsito fundamental con el ejercicio es el de
brindar un espacio donde se adquieran herramientas
para aprender, de manera préctica, cémo gestionar
eficazmente el ordenamiento territorial y aprovechar
al méximo los recursos de los municipios.

- Conoce aqui @

los testimonios de los
participantes

Informe de Sostenibilidad - 2024

Asesoria estratégica para las administraciones
municipales del Bajo Cauca Antioqueno.
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Fundacién Socya

61


https://drive.google.com/file/d/19iJNVGd3dpYv0tv19IMklySzR2locSF1/view

Somos Socya ‘ Etica y ‘ Cuidamos de la

Lineamientos de
sostenibilidad en los
municipios de influencia de
la Central Hidroeléctrica El

Quimbo, Huila

Entre mayo y octubre de 2024, desarrollamos cursos
virtuales dirigidos a las administraciones municipales,
comunidades locales y lideres locales del érea de in-
fluencia de la Central El Quimbo. Los principales temas
abordados incluyeron gestion ambiental, negocios cir-
culares, desarrollo sostenible y mediciéon de huella de
carbono. Esta iniciativa busca generar valor comparti-
do y fomentar una cultura de sostenibilidad en el drea

de influencia de la central hidroeléctrica El Quimbo.

Gestion documental para
comunidades

En 2024, el equipo del Centro de Administraciéon Do-
cumental (CAD) de Socya realizé un diagndstico frente
a los procesos de gestion documental a tres organi-
zaciones de recicladores (Coprofercol, Asoreapam vy
Nuevo Estuerzo) y a dos proveedores de la Fundacién
(Imducop y Ambiente Legal S.A.S.).

Disehamos e

transparencia Gente Socya

implementamos soluciones

A partir de los hallazgos, disefamos y entregamos un
Plan de Gestién Documental (PDG) personalizado
para cada entidad, orientado no solo a garantizar el
cumplimiento normativo, sino también a tacilitar la ad-
ministracién y custodia eficiente de su informacién.

Charla sobre cambio climadtico
y medicion de la huella de
carbono en Garzon, Huila

En el marco del encuentro regional de la biodiversidad
"Garzén camino al COP16", desarrollamos una char-
la sobre cambio climdtico y medicién de la huella de
carbono, dirigida a Enel Colombia, y las administra-
ciones municipales de Garzén, El Agrado y Gigante.
Durante esta sesién, se abordaron temas clave como
el encuadre de términos climdticos, la gestién de gases
de efecto invernadero, la teoria de la huella de carbo-
no y su medicién bajo la metodologia ISO 14064, asi
como la adaptacién al cambio climético y el desarrollo
regenerativo.

Autosostenibilidad
en accion

ﬁoﬁ Asunto material:

Qﬂ Accién climdtica

Desarrollo charla sobre cambio climdtico en
Garzén, Huila. Octubre 2024.

Informe de Sostenibilidad - 2024
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4.4. Innovaciony
desarrollo digital

En un mundo cada vez mdés interconectado y dindmico, la
adopcién de tecnologias avanzadas y précticas innovadoras
nos permite mejorar confinuamente nuestras operaciones y
maximizar el impacto en nuestros proyectos sociales y am-
bientales.

A través de la integracion de herramientas digitales, no solo
optimizamos la eficiencia operativa interna, sino que también
potenciamos nuestra capacidad para disefar e implementar
soluciones sostenibles que respondan a las necesidades cam-
biantes de las comunidades a las que servimos.

Es en este contexto que, durante el ano 2024, trabajamos en
el desarrollo de nuestro Modelo de Innovacién, estructura-
do en tres etapas clave: Investigacién, Desarrollo e Inno-
vacion. En la primera fase, generamos y gestionamos ideas a
través del Laboratorio de Conocimiento Territorial y Sectorial,
analizando el contexto para identiticar oportunidades poten-
ciales. En la segunda fase, nos centramos en el prototipado y

Autosostenibilidad
en accion

Disenamos e
implementamos soluciones

la aplicacién de investigacion para crear soluciones viables. Y
finalmente, en la fase de innovacién, valoramos, escalamos,
protegemos y desplegamos estas soluciones.

Este modelo se soporta en tecnologia avanzada, incluyendo
el mapeo de tendencias, prospectiva, y el andlisis territorial,
asegurando la escalabilidad y adaptabilidad de los resulta-
dos a los contextos de la Fundacién.

Informe de Sostenibilidad - 2024 A
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nuestro Modelo
de Innovacion
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A continuacién, se presentan algunas de las iniciati-
vas mds significativas de 2024, cuyo foco estuvo cen-
trado en el desarrollo de la analitica:

1. Mejoras en el Proyecto Core - Sistema de Gestion
de Proyectos: a través de una planiticacién estratégica y la
implementacion de herramientas de Microsoft, hemos optimi-
zado el seguimiento y control de proyectos, desde su fase de
inicio hasta su cierre.

2. Ciclos de confianza digital: en 2024, implementamos
un programa formativo a través de Google Classroom, ca-
pacitando a 40 de nuestros colaboradores en competencias
tecnoldgicas esenciales, como Excel, ciberseguridad, Power
Bl y Looker Studio.

3. Soluciones de analitica: a través de Apps Script, Powe-
rApps y Power Bl, hemos desarrollado 8 herramientas tecno-
|6gicas que agilizan y fundamentan la toma de decisiones.
Estas soluciones han permitido automatizar la asistencia a re-
uniones, la radicacién de facturas y las inspecciones de segu-
ridad en el trabajo.

4. Primera Feria de Innovacion: promovimos la creativi-
dad y la colaboracién a través de la Feria de Innovacién Vir-
tual, un evento que destacd ideas disruptivas y nuevas formas
de trabajo conjunto.

Ftica y

Somos Socya
transparencia

Cuidamos de la
Gente Socya

Disenamos e
implementamos soluciones

Conoce las principales iniciativas presentadas en la
Feria de Innovacién Socya 2024:

* Metaverso: exploramos el uso del metaverso para crear
experiencias transformadoras en educacién y colaboracién,
infegrando tecnologias emergentes.

 Redlidad aumentada: Las soluciones de realidad au-
mentada permiten experiencias educativas innovadoras, me-
jorando la comunicacién de logros y ampliando el impacto
en sostenibilidad y cambio social.

e Analitica Socya: Iniciativa que optimiza el uso de infor-
mes y datos, mejorando el acceso a informacién clave y re-
duciendo la duplicacién de estuerzos mediante herramientas
analiticas.

e Escuela PDC Isagén: Optimizacién de procesos opera-
tivos mediante la automatizacién del registro de participantes
y la mejora en la entrega de reportes, generando mayor agi-
lidad y valor para los aliados.

Autosostenibilidad
en accion

Aplicativo desarrollado para la

Escuela PDC de ISagen
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Autosostenibilidad
en accion

f#§ Asunto material:
1/ - Autosostenibilidad financiera
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Autosostenibilidad

en accion

En Socya, asegurar nuestra autosostenibilidad significa contar con
las capacidades, recursos y talento necesarios para preservar el le-
gado de nuestros fundadores y continuar generando un impacto
positivo en la sociedad y el ambiente. Esto implica una gestién es-
tratégica que garantice el cumplimiento de nuestro objeto social y
nos permita crecer de manera sostenible.

Para lograrlo, optimizamos nuestros recursos financieros, protege-
mos y transterimos el conocimiento, y fortalecemos las relaciones
con nuestros aliados y comunidades. A través de servicios con estdn-
dares de calidad y cumplimiento normativo, no solo garantizamos
nuestra continuidad, sino que consolidamos un modelo competitivo
y sostenible que impulsa la transtformacion del futuro.

La sostenibilidad es nuestro compromiso estratégico. Implica la ges-
tién eficiente de recursos econémicos, sociales y ambientales para
garantizar la viabilidad a largo plazo, generar valor para nuestras
comunidades y operar en armonia con el entorno. Innovamos cons-
tantemente para adaptarnos a los cambios del mercado, maximi-
zando nuestro impacto y consoliddndonos como referentes en la
generacién de soluciones socioambientales sostenibles.

Informe de Sostenibilidad - 2024
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5.1. Sostenibilidad
financiera: cutdamos

de los recursos
GRI 201-1

Ser una fundacién autosostenible conlleva la responsabilidad
de tomar decisiones estratégicas que garanticen nuestra es-
tabilidad y crecimiento a largo plazo. En este sentido, nuestra
gestién financiera se basa en la eficiencia de nuestra capaci-
dad operativa y transparencia en el manejo de los recursos.

A continuaciéon compartimos los resultados financieros de la
vigencia tiscal 2024, utilizados para calcular el valor econé-
mico generado, distribuido y retenido, segin los lineamientos
de GRI, lo cual representa un reflejo de nuestro compromiso
con una gestién responsable que nos permite generar valor
para nuestros grupos de interés y la sociedad.

Disefamos e

transparencia Gente Socya implementamos soluciones

2024 Variacion
Valor econéomico directo $35.060 9%
generado (VEDG)
Valor econémico $28.229 -5%
distribuido (VED)
Valor econédmico retenido $6.831 193%

Valor economico distribuido (VED)

Inversiones en la
comunidad

Pagos al gobierno

Pagos a proveedores
de capital

Salarios y beneficios
de los empleados

Costos operacionales

Avutosostenibilidad
en accion

$1.869

$1.188 . 2024

$1.058

$647
$892

$15.561
$18.054
$9.162
$8.551

*Cifras en millones de pesos
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5.1.1. Resultados
financieros 2024

Estados financieros 2024

O1 de enero al 31 de diciembre de 2024

Citras en millones de pesos colombianos

Total activos

$81.994

2% Variacién vs el aho 2023

Total pasivos

$9.961

-24% Variacién vs el ano 2023

Total patrimonio

$72.033

2% Variacién vs el afo 2023

N2

Conoce aqui @

los estados financieros

Disefiamos e
implementamos soluciones

Excedente bruto

$8.622

22% Variacién vs el afno 2023

Utilidad operativa

$1.552

133% Variacién vs el aho 2023

Excedente de ejercicio

$7.697

92% Variacién vs el ano 2023

Conoce aqui Y”D

el dictamen limpio a los estados
financieros

Avutosostenibilidad
en accion

5.1.1.1. Gestion financiera 2024: Avances y
retos

l. Gestién de ingresos
lgualmente, el margen operacional en 2024, segin los Es-
tados Financieros, fue del 4%, duplicando la meta establecida

del 2%.

Indicador

estratégico
2024-2028

Meta 2024 I

Resultado a
diciembre 2024

Cumplimiento 100%

Informe de Sostenibilidad - 2024 DA
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Il. Situacién de activos, pasivos y patrimonio
A continuacién, se destacan las acciones desarrolladas para
fortalecer la solidez financiera de la Fundacién:

e Optimizaciéon del endeudamiento: Se logré una re-
duccién de obligaciones por $2.035 millones (-37%),
acompanada de una disminucién en los gastos financieros

de $245 millones (-32%).

* Mejora en la gestion de cartera: Se redujo el saldo de
cartera en $6.541 millones, fortaleciendo la liquidez.

 Maximizacién de la rentabilidad: Se optimizaron in-
versiones en fiducias, aumentando los rendimientos de

$53 millones en diciembre de 2023 a $290 millones
en diciembre de 2024.

e Gestion proactiva del flujo de caja: Se implementé un
monitoreo continuo de necesidades y actualizacion del flu-
jo de caja anual, alcanzando un saldo de efectivo superior
a $7.019 millones al cierre de diciembre.

Cuidamos de la

Somos Socya
Gente Socya
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transparencia

Disefiamos e
implementamos soluciones

Indicador |} jndice de liquidez y capaci-

estratégico dad de pago
2024-2028 gy indicador permite medir lade

cumplir con obligaciones de corto plazo como pagos a pro-
veedores, salarios, impuestos y deudas.

La meta fijada para el 2024 fue de 1,5% vy el resultado final
fue de 1,5%, lo que confirma que la Fundacién mantiene
una posicién sélida para afrontar compromisos financieros
en el corto plazo.

IV. Resultados de la gestion de oportunidades

En 2024, se gestionaron 133 oportunidades, obteniendo 63
adjudicaciones incluyendo renovaciones y nuevos contratos
en las diferentes lineas de ingresos organizacionales, lo que
refleja una eficacia del 47%.

Avutosostenibilidad
en accion

V. Retos y oportunidades para gestion de ingresos
2025

En 2025, enfrentamos el desafio de fortalecer nuestra soste-
nibilidad financiera y ampliar nuestro impacto. Para ello, nos
enfocaremos en tres estrategias clave:

* Desarrollo de lineas de negocio institucionales: Ex-
pandir y consolidar modelos de negocio que generen in-
gresos de mediano y largo plazo, alineados con criterios
ASG (Ambientales, Sociales y de Gobernanza).

* Incremento de la competitividad organizacional:
Optimizar la eficiencia en la gestién de oportunidades vy
recursos para maximizar el impacto misional.

e Gestion de proyectos internacionales: Ampliar la cap-
tacion de recursos a través de alianzas con organizaciones
globales que financian iniciativas en Colombia, facilitando
el cumplimiento del propdsito misional.

Informe de Sostenibilidad - 2024 A
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5.2. Modelo relacional obledimionto de

canales de comunicacién

socya para generar relaciones

Estudio e investigacién de confianza. Desarrollo de vinculos

Nuestra estrategia de relacionamiento organizacional busca de nuestros aliados de valor que impulsen
consolidar vinculos de confianza con aliados y comunidades a actuales y futuros para la colaboraciéon y
través de proyectos de impacto ambiental, social y de gober- comprender sus objetivos movilicen acciones
nanza (ASG) en territorios priorizados. y necesidades. conjuntas.

Indicador

estratégico
2024-2028

Entre los principales resultados del modelo se destaca la eva-
luacién de satisfaccién de nuestros aliados. Para el 2024 im-
plementamos una nueva metodologia de evaluacién la cual se
desarrolla en tres momentos: experiencia precontractual,
monitoreo y cierre anual. Este indicador estratégico mide
la calidad del servicio, identificando fortalezas y éreas de mejo-
ra. En 2024, alcanzamos un 79% de satisfaccion frente a la
meta del 90%, reflejando avances en comunicacién y acompa-
Aamiento, pero también desafios en tiempos de respuesta y op-
timizacién de procesos. Seguimos fortaleciendo nuestro modelo
para mejorar la percepciéon de nuestros aliados.

Inteligencia relacional para tejer conexiones de valor

Este modelo nos permite crear un tejido relacional, fundamental para alcanzar un impacto
positivo y sostenible en las comunidades con las que trabajamos.

Somos Socya | Etica y ‘ Culidsrmes dz e Disefiamos e Autosostenibilidad Informe de Sostenibilidad - 2024 70
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faﬁ Asunto material:
"/ -Calidad de vida de las
comunidades
-Impacto social

-Generacién de alianzas
-Calidad del servicio.

Somos Socya Etica y Cuidamos de la
Gente Socya

transparencia

5.3. Sostenibilidad

mistonal: incidimos
en el cuidado de

los territorios y
comunidades.

En Socya, a través de nuestros servicios misionales, materiali-
zamos nuestro compromiso con el cuidado del ser humano y
la naturaleza, operando en cinco lineas estratégicas. En 2024,
con el respaldo de 24 aliados, logramos movilizar $34.111
millones en ingresos operacionales, expandiendo nuestra pre-
sencia a 295 municipios en 19 departamentos.

Avutosostenibilidad
en accion

Disefiamos e
implementamos soluciones

5.2.1. Lineas de servicio Socya 2024

it

Gestion Desarrollo Economia Habitat e
Ambiental Productivo Circular Infraestructura

Desde la Gestién Social, facilitamos espacios de participacion, desa-
rrollo comunitario, sensibilizacion social y cumplimiento normativo, en
el marco de iniciativas que buscan generar un impacto humano inte-
gral. Através de la Gestion Ambiental, impulsamos estrategias para
la conservacion del medio ambiente y el cumplimiento normativo de
nuestros aliados. En Desarrollo Productivo, fortalecemos iniciativas
econémicas locales, promoviendo condiciones de vida dignas a partir
del empleo y bienestar. Desde la Economia Circular, promovemos
modelos sostenibles para la gestién de los flujos de agua, energia y
materiales. Finalmente, en Habitat e Infraestructura, trabajamos
en la mejora de infraestructuras de vivienda y comunitarias, tanto ur-
banas como rurales, garantizando condiciones de habitabilidad para
las familias

~ Conoce aqui &)

a nuestros coordinadores
de proyectos

Informe de Sostenibilidad - 2024
Fundacién Socya

71


https://www.instagram.com/reel/DEOCcYchjkT/%3Futm_source%3Dig_web_copy_link%26igsh%3DMzRlODBiNWFlZA%3D%3D

f#m Asunto material:
&ﬂ Impacto social

e 9 proyectos implementados en diversas regiones
para 8 aliados de sectores clave.

En Socya, la Gestién Social es un pilar fundamental o Mas de 3.800 familias beneficiadas con diferen-
para impulsar el desarrollo de las comunidades vy te- tes acciones sociales.
rritorios priorizados. A través de esta linea de servicio, ¢ 156 Juntas de Accién Comunal fortalecidas.
disefiamos e implementamos estrategias que promue- « 12,000 horas de formacién en temas sociales.
ven la participacién activa, el fortalecimiento comuni- e 4 procesos de reasentamiento liderados.
tario y la generacién de valor social. Nuestro enfoque  « 30 fondos rotatorios y 44 proyectos producti-
se basa en la construccién de relaciones de confianza vos acompafados.

con aliados estratégicos, asegurando la ejecucion de o 15 entes territoriales capacitados y fortalecidos.

proyectos que impactan positivamente en la calidad

de vida de las comunidades. Continuamos consolidando nuestra gestion social con
procesos innovadores y participativos, alineados con
los principios de la sostenibilidad y la economia cir-
cular. A continuacién, presentamos los proyectos que
hacen parte de esta linea:

Somos Socya | Etica y Cuidamos de la Disefiamos e Autosostenibilidad Informe de Sostenibilidad - 2024 @72
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Para Socya, es un orgullo ser el aliado de ISAGEN
durante 19 afos en el Programa de Desarrollo Co-
munitario (PDC), impulsando el desarrollo y la auto-
gestion de las comunidades en las dreas de influencia
de sus centrales de generacion:

23 Inicio: Junio 2022 % Fin: Febrero 2026

Departamento: Caldas (Samand, Norcasia y
Victoria).

Departamento: Antioquia (Sonsén, Alejandria,
Concepcidn, San Roque, San Rafael, Santo
Domingo, San Carlos, Granada, Cocornd, San
Francisco y San Luis).

Departamento: Santander (Barrancabermeja,
Betulia, Girdn, San Vicente De Chucuri, Lebrija,
Los Santos, Puerto Wilches, Sabana De Torres y
Zapatoca).

Departamento: Tolima (San Sebastian De
Mariquita y Honda).

Contexto: en el 2024, el Programa de Desarrollo
Comunitario (PDC) de ISAGEN ha acompanado a
mads de 135 organizaciones en las Centrales de So-

Cuidamos de la DiseAamos e

Ftica y
‘ Gente Socya

transparencia

implementamos soluciones

gamoso, Miel |, Jaguas, Calderas, San Carlos y Pe-
quenas Centrales Hidroeléctricas (PCH). Su obijetivo
es formar comunidades participativas y autogestoras
de su propio desarrollo humano sostenible.

Se continta avanzando en la apuesta del cumplimien-
to de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, a través
de los acompanamientos en la Escuela de Desa-
rrollo Comunitario, en la ejecuciéon y formulaciéon de
proyectos, en el acompafiamiento social y en la im-
plementacién de los fondos rotatorios.

El Programa se ha consolidado en los territorios, mo-
tivando a lideres y organizaciones a superar desafios
y fortalecer sus capacidades. Ha avanzado en la asig-
nacién de roles, confianza, apropiacién de procesos y
fortalecimiento organizacional. Se destacan su evolu-
cion metodolégica, la integracién de sus componen-
tes y el cambio de paradigma en el desarrollo.

Principales resultados del 2024:

* 15 mddulos implementados en la Escuela PDC, con
135 organizaciones comunitarias adoptando meto-
dologias activas.

* Mayor autonomia y capacidad de decisién en orga-
nizaciones a través de la ejecucién de proyectos.

e Seguimiento a Planes de Trabajo Comunitario, ga-
rantizando cumplimiento normativo y operatividad.

e Acompanamiento comunitario para fortalecer rela-
ciones con ISAGEN vy otros actores.

e Liderazgo comunitario fortalecido, con avances en
organizacién, toma de decisiones y gestién.

Avutosostenibilidad
en accion

Primer Taller de Formulacién de Proyectos — Encuentro con representantes de 25 organizaciones de
8 municipios, donde los lideres compartieron los diagnésticos realizados, identificaron y priorizaron

SN LT
—

problemdticas, y presentaron las iniciativas que guiarén la formulacién de sus proyectos.
Septiembre 2024. Lebrija, Santander.

Cifras destacadas

3.423
familias
beneficiadas

8.910

horas dedicadas a
espacios formativos
en temas sociales

1.508

lideres certificados

1.773 29 proyectos en
lideres activos en la formulacién y 96 en
Escuela PDC ejecucion

135 30

organizaciones fondos rotatorios activos

impactadas por el PDC
12 ESAL (Asociaciones,

123 Cooperativa y Comité)
Juntas de acompanadas

Accién Comunal

acompanadas
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23 Inicio: Septiembre 2023

%69 Fin: Septiembre 2026

Departamento: Antioquia (Cisneros,
Santo Domingo, Copacabana, Medellin,
Fredonia, Puerto Berrio y La Estrella).

Departamento: Narifo (Barbacoas
y Mallama).

Departamento: Putumayo (Valle Del
Guamuez y San Miguel).

Departamento: Cesar (Chimichagua).

Contexto: este proyecto tiene como ob-

de caracterizacién, lo que ha permitido
disefar estrategias de mitigacion y rea-
sentamiento adaptadas a cada situacién
especifica.

Propuesta de alternativas de reasenta-
miento para garantizar la estabilidad so-
cial y territorial.

Implementaciéon de estrategias que ga-
ranticen la seguridad juridica en la ges-
tién del derecho de via.

3 Inicio: Octubre 2024

%69 Fin: Octubre 2026
Departamento: Antioquia (Alejandria).

Contexto: este proyecto brinda acompa-
Anamiento social, econémico vy juridico a
cinco unidades sociales en su proceso de
reasentamiento, promoviendo un proceso
estructurado y respetuoso con las necesi-
dades de las comunidades.

Principales resultados 2024:
e Acompafiamiento integral en el proce-

so de reasentamiento.
e Adquisicién y adecuaciéon de predios.

de hébitat y proyecto econémico. Noviembre

2024.
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Unidad Social José Libardo Rincén — Restituciéon

jetivo garantizar la seguridad juridica en o _ ‘
la identificacién de infraestructuras que se Caracterizacién de la Unidad Social de Bertha Luz
9 Correa Veldsquez, ubicada en la vereda El Patio,

encuentran dentro del derecho de via del  secior L Palma, corregimiento de San Cristébal,
transporte de hidrocarburos, asegurando  Medellin. Noviembre de 2024.

su correcta gestién. Ademds, busca propo-
ner alternativas de reasentamiento para las
comunidades, ofreciendo soluciones soste-
nibles y equitativas.

Cifras destacadas
20 100%

familias de satisfaccion 5
identificadas y en la medicion '
beneficiadas en la  de aliados
primera fase del  estratégicos
proyecto

Cifras destacadas

procesos de reasentamiento
liderados

Principales resultados 2024:

* |dentificacion de mdas de 20 unidades
sociales impactadas en la primera fase
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enwarias’

Grupo-eprm

AL LIRPLR
¥ SREEANITHED

%S Inicio: Octubre 2024

%69 Fin: Agosto 2025

Departamento: Antioquia (Barbosa, Don-
matias y Santo Domingo).

Contexto: a través de este proyecto, se
gestionan los recursos del componente
socioeconémico del Plan de Manejo Am-
biental (PMA) vinculado a los vasos Altair
y Pinvela del Relleno Sanitario La Pradera.
El propdsito es restablecer la confianza con

las comunidades locales, impulsando la
educacién ambiental, la participacién
ciudadana y el fortalecimiento del tejido
social.

Principales resultados 2024:

 Restablecimiento de relaciones de con-
fianza con la comunidad.

e 4 instituciones educativas involucradas
en actividades de formacién ambien-
tal.

e 103 participantes capacitados en edu-
cacién ambiental, economia circular y
accién climdética.

3 entes territoriales vinculados a la ges-
tion del PMA.

e 8 docentes acompafnados en la imple-

mentacion de estrategias de educacion

ambiental.

19 Juntas de Accién Comunal acom-

panadas en el proceso.

Comité de Participacion Comunitaria (CPC) en la

el S

g

ramalote

ez i

THASAID BECEMTE
¥ CRECTMIDSTN

FIDUCTION OF LS
TESHUAL DRES

& Inicio: Febrero 2024

%9 Fin: Diciembre 2024

Departamento: Antioquia (San Roque).

Contexto: desde diciembre de 2019, So-
cya opera para Gramalote Colombia el
reasentamiento de las unidades sociales
potencialmente impactadas por el proyecto
minero. Durante este tiempo, ha liderado
todas las acciones necesarias para mante-
ner la viabilidad social mientras se comple-
tan los estudios de factibilidad, se define la
nueva huella del proyecto y se gestiona la
modificacién de la licencia ambiental.

Principales resultados 2024:

* Mantener la legitimidad del Plan de Ac-
cién de Reasentamiento y la Concer-

Cifras destacadas

tacion Individual mediante un nuevo
ciclo de Concertacién Colectiva y la
firma de 271 ofrosies a los contratos
de transaccion.

Brindar acompanamiento integral, en-
focdndose en el uso adecuado de los
recursos, resolucién juridica, prepara-
cién para el cambio y fortalecimiento de
proyectos productivos.

Consolidar la Granja Gramalote como
referente regional en Buenas Précticas
Agropecuarias, formacién e investiga-
cién, con 23.312 visitantes y 2.616
horas de capacitacion.

Replicar el modelo de la Granja Gra-
malote en cinco comunidades del érea
de influencia para fomentar la apro-
piacion y aplicacién de técnicas pro-
ductivas. Conoce mds.

302

unidades sociales
atendidas a través
del Acompanamiento
Integral

Mds de

8 hectdreas sembradas
en diversos cultivos como
cafia, cacao, pldtano,
bijao, entre otros

escuela de la vereda Las Beatrices, municipio de
Santo Domingo. Los asistentes son lideres de la
zona de influencia del Relleno Sanitario La Pradera y
representantes de la institucionalidad. Noviembre de

2024.

Gira pedagdgica y experiencial en la Granja
Gramalote con las unidades sociales del
reasentamiento, enfocada en el cultivo de maracuyd

en el blogue predial La Linda, San Roque (Antioquia).
Julio de 2024.
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i

Contrato vigente.

2@ Inicio: Enero 2024

Fin: Diciembre 2025

Departamento: Huila (Garzén, Gigante, Agrado,
Tesalia, Altamira, Paicol).

Contexto: La Fundacién Socya, como operador de
Enel Colombia durante los Ultimos 13 afos, ha im-
pulsado el bienestar socioeconémico en el drea de
influencia de la Central Hidroeléctrica El Quimbo, en
el Huilo.

Através de la ejecucién de programas estratégicos del
Plan de Manejo Ambiental (PMA) y el cumplimiento de
la Licencia Ambiental, trabajamos en la restitucion de
las condiciones de vida y hébitat de las comunidades
reasentadas. Ademds, fortalecemos la capacidad ins-
titucional de las administraciones locales, promovien-
do un desarrollo sostenible e inclusivo en la regién.

Cuidamos de la DiseAamos e

Ftica y
‘ Gente Socya

transparencia

implementamos soluciones

Principales resultados 2024:

e Restitucién de condiciones de vida en el marco
de la ejecucién del Plan de Gestidon Social, reali-
zando 8 cierres a medidas de manejo de familias
reasentadas.

Fortalecimiento econdémico y social con la entrega

de capital semilla a 2 personas y el desarrollo de 7

procesos de formalizacién de titulos de propiedad.

e Acompafiamiento en el reforzamiento estructural
de 14 viviendas reasentadas.

e Desarrollo productivo y seguridad alimentaria con
la entrega de la infraestructura de riego en Nuevo
Veracruz.

e 308 horas de formacién en temas sociales y am-
bientales, beneficiando a 550 participantes.For-
talecimiento comunitario e institucional con el
acompanamiento a 2 Juntas de Accién Comunal
en constitucién, 4 asociaciones de productores y 4
administraciones municipales.

* El proyecto alcanzé un 97% de satistaccién, segun

la calificacién de 70 miembros de la comunidad.

Avutosostenibilidad
en accion

Cifras destacadas
108 6

familias entes territoriales
beneficiadas con relaciones
con acciones de establecidas

restitucion

10
1 beneficiarios con
proceso de soluciones de
reasentamiento autoabastecimiento
liderado de alimentos

A1/

Conoce aqui

mds sobre este proyecto

Informe de Sostenibilidad - 2024 A

Labores de huerta casera

en aprovechamiento de la
parcela, realizada por la
sefora Liria Jara, vereda Llano
de la Virgen, municipio de
Altamira. Septiembre 2024.
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https://www.instagram.com/p/C9VyBiiMvyn/%3Fhl%3Des-la

Desde un enfoque participativo, se trabajé por inte-
grar los proyectos energéticos en el territorio, garanti-
zando el cumplimiento del Plan de Manejo Ambiental

TRASAID BECENTE
¥ CEHCIMINN . . . .
NS PMA), promoviendo el bienestar comunitario y forta-
A P y
‘I' leciendo capacidades locales. Ademdés, se gestiona-
2 Inicia: ron alianzas clave, optimizando recursos y mejorando
NICIO: Febrero P y mej
sses] . la infraestructura educativa y comunitaria.
%69 Fin: Enero 2025 Y

Entrega mejoramientos
locativos en |.E. Martillo en

el drea de influencia del

Parque Solar Guayepo, con la
participacién de la comunidad,
estudiantes y profesores, equipo

Principales resultados 2024:

Departamento: Cundinamarca (Ubald, El Colegio,

Gamay Gachald).
e 360 reuniones realizadas con comunidades aleda-

Departamento: Cesar (El Paso). fas a los proyectos, con una participaciéon prome- de Enel y Socya,
Departamento: Atldntico (Ponederal). dio de 15 personas.
e 5 proyectos de valor compartido ejecutados para la

Departamento: Magdalena (Fundacién). .
mejora de infraestructura educativa y comunitaria. Cifras destacadas

, * 5 alianzas estratégicas establecidas con alcaldias
Contexto: este proyecto se desarrollé para Enel Co- d

. 9 18
. . > para el desarrollo territorial. - e
lombia con el objetivo de fortalecer la relacion entre . 550 PORs cestionadas. con un 95% de resolucién entes territoriales instituciones
7/ Vé ° O . .
los proyectos de generacién de energia y las comuni- , .g 1o 15 d: fortalecidos educativas
, . g . en un mdaximo de as. -
dades locales. A través de estrategias de gestién social ocomponodods
M / . . - 7 . . n r
y ambiental, se fomentd la participacién comunitaria, JZT . fe ﬁp|OC.eS$)S ’re
> . e untas de ortalecimiento
la resolucién de PQRs y la articulaciéon institucional. )
Accion Comunal
acompanadas 60
personas

beneficiadas en
espacios formativos

Somos Socya | Eticay Cuidamos de la Disefiamos e Autosostenibilidad Informe de Sostenibilidad - 2024 @73 77
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[OE CALIDRG

Principales resultados del 2024: EuLsCN * Acompanamiento integral a 174 nifios

I!!J' y j6venes, distribuidos en cinco grupos,

a través del Programa de Fortalecimien-
to Educativo, abarcando dreas clave
como matemdticas, informdtica, len-

Gestién infegral de 15 proyectos en la re-
gional Sury Occidente de Enlaza, ubicados
en 10 departamentos de Colombia.

/80 actividades educativas, reuniones y vi-
sitas de campo con grupos de inferés.

1 FIDUCTIN OF LYS

IS HFML AES E@ IniCiO: Ab I’Il 2022

s,

23 Inicio: Abril 2023 & Fin: Julio 2024

o guaje, danza, teatro, mdisica, etnoedu-
cacion, inglés, investigacion, psicologia

L 6 Fin: Julio 2025

Departamentos: Antioguia (Abejorral, An-
gelépolis, Heliconia, Armenia, Amagd, Fredo-
nia, Caldas, Santa Barbara), Caldas (Aguadas,
Pdcora, La Merced, Filadelfia, Neira, Mani-
zales, Palestina, Risaralda, Belalcdzar, Santa
Rosa), Huila (Santa Maria, lquira, Palermo,
Teruel, Tesalia, Altamira, Agrado, Pital, Paicol,
Tarqui, Palestina, Pitalito, Timand, Yaguard),
Narifio (Aldana, Contadero, Funes, Gualma-
tan, lles, Pasto, Pupiales, Tangua), Putumayo
(Mocoa, San Francisco, Santiago), Quindio
(Circasia, Filandia), Risaralda (Marsella, Perei-
ra, Santa Rosa de Cabal, Dosquebradas), Toli-
ma (Planadas, Rioblanco, Ortega, Chaparral),
Valle del Cauca (Cali, Candelaria, Pradera, El
Cerrito, Ginebra, Guacari, Ginebra, Guada-
lajara De Buga, San Pedro, Tulud, Andalucia,
Bugalagrande, Zarzal, Obando, Cartago, Pal-

mira, Yumbo y Florida).

* 76 informes consolidados para la UPME. v

56 productos atendidos por demanda para
Enlaza (38 sociales y 18 ambientales).
Apoyo en la gestidon de informes de cum-
plimiento ambiental presentados ante la
ANLA.

3 simulacros de incendio forestal en Antio-
quia, Caldas y Risaralda para fortalecer la
gestién de riesgos y desastres.

13 voluntariados y actividades de integra-
cién social realizadas.

Departamento: La Guajira (Barran-
cas, Hatonuevo, Uribia, Albania).

Contexto: Este proyecto tiene como ob-
jetivo fortalecer las competencias trans-
versales de nifos y j6venes, potenciando
su identidad cultural, habilidades y ca-
pacidades. Ademds, busca reducir el re-
zago escolar en estudiantes de diversas
instituciones educativas, garantizando su
permanencia y éxito académico.

Principales resultados 2024:

e 98% de aprobaciéon general de los
estudiantes en el afio escolar.

y orientacién vocacional.

Cierre de ano en la comunidad de Las
Casitas, con una danza tipica representada

Vista panordmica del proyecto Refuerzo

Suroccidental, tramo 1. Filadelfia, Caldas.
Febrero 2024.

por estudiantes beneficiarias del Programa de

Contexto: como opergdor de sostenibilidad Fortalecimiento Educativo.Noviembre 2024 .

la Fundacién Socya acompané la gestién e
implementacion de medidas de manejo am- .
biental en los componentes bidtico, socioe- Cifras destacadas |
conémico y arqueoldgico, asegurando el 15 4 174
cumplimiento ante las autoridades ambienta- 3
les (ANLA, ICANH y UPME). Su gestion abarcd
15 proyectos en la regional Sur y Occidente
de Enlaza, contribuyendo a la mitigaciéon de
impactos y al desarrollo sostenible de los terri-

torios intervenidos.

Cifras destacadas

ninos y jOvenes
beneficiados por
el programa

proyectos de
inversion social

ejecutados

proyectos de
inversion social

formulados
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Cuidamos de la
Gente Socya

ﬁON Asunto material:
&g Impacto ambiental

Linea de servicio:
Gestion ambiental

En Socya, nuestra linea de Gestion Ambiental estd en-
focada en la proteccion, conservacién y uso sostenible
de los recursos naturales. A través de proyectos inte-
grales, promovemos la mitigacién de impactos am-
bientales, el fortalecimiento de capacidades locales y
la implementacién de soluciones innovadoras para el
desarrollo sostenible.

Disefiamos e Autosostenibilidad
implementamos soluciones en accion

Cifras clave 2024

4 proyectos implementados en diterentes regiones.
6 aliados estratégicos, entre entidades pUblicas, pri-
vadas y comunitarias.

Acompanamiento en la siembra de 329,560 pldntu-
las en 1,143.88 hectdreas para la recuperacion vy
compensacién forestal.

180 espacios formativos realizados. 1,050 partici-
pantes en actividades de formacién ambiental.

12 proyectos con reduccion de huella de carbono; 5
con implementacién de energias renovables.

5 soluciones climaticas implementadas.

Informe de Sostenibilidad - 2024
Fundacién Socya
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1) Innovaplay 2.0: educacién y accién
ambiental para la sostenibilidad en

clalcl

S comunidades e instituciones educativas

[E CALIDAD

3 Inicio: Marzo 2024

% Fin: Febrero 2025

1]

Departamento: Cesar (Valledupar y El Paso).
Departamento: Magdalena (Pivijay).
Departamento: Atléntico (Sabanalarga y Ponederal).

Departamento: Cundinamarca (San Antonio Del
Tequendama, Sibaté, Ubald, Gama, Gachald, Gra-
nada, El Colegio y Soacha).

13 :?E:?rﬂl“l.

Contexto: este proyecto promueve la identificacién
y solucidn de problemdéticas ambientales en el dmbi-

to institucional y comunitario, capacitando a la co-
munidad educativa en economia circular, cambio
climdtico, transicién energética y comunicaciones.
Mediante el disefio e implementacién de iniciativas
innovadoras en instituciones educativas, se fortale-
cen prdcticas sostenibles y creativas, promoviendo el
desarrollo sostenible y la responsabilidad ambiental
a largo plazo.

~ Conoce aqui \”D

mds de este proyecto

Somos Socya Etica y Cuidamos de la
transparencia Gente Socya

Disefiamos e
implementamos soluciones

Principales resultados 2024:

clalc
cglc

e 22 instituciones educativas impactadas en las zo-

nas norte y centro del Pafs, fortaleciendo su capa-
cidad de acciéon ambiental.

4 grupos ambientales fortalecidos, con participacién . Gupo
de estudiantes en programas como vigias ambien- pﬂrti’gll;'lg

tales, semilleros de investigacién y equipos PRAE.

Implementacion de metodologias propias de Soc-
ya, incluyendo economia circular, cambio climdéti- .
co, PRAE y estrategias de comunicacién ambiental. P2 Feneicion

é NACIONAL DE
A cAcAOTERDS

TEARAID DECEHTE

. ) L : ¥ CRECIWENTD
Visita a la Hidroeléctrica oM

del Guavio — Estudiantes

de la Institucién Educativa ‘I'
de Mambita exploraron
la central hidroeléctrica,
fortaleciendo su
conocimiento sobre
energia renovable y
sostenibilidad.

Octubre 2024.

Cifras destacadas

1,050 participantes
en actividades de
formacién ambiental

5 proyectos con
implementacién de
energias renovables

12 proyectos
con reduccién de
huella de carbono

180 espacios
formativos

6% de reduccién en
consumo de agua

5 soluciones
climdticas
implementadas

Avutosostenibilidad
en accion

2) Guardianes del bosque seco
tropical Fase Il: Conservacién y
produccion sostenible de Cacao

3 Inicio: Diciembre 2024

LUKER,

Informe de Sostenibilidad - 2024 ba

%9 Fin: Diciembre de 2025

Departamento: Huila
Municipios: Campoalegre, Tesalia y Ya-
guard

Contexto: a través de este convenio entre
Enel, Fundacién Enel, Luker Chocolate, Por-
tafolio Verde, Fedecacao y Fundacién Socya,
se avanza en la implementacion del proyecto
Guardianes del Bosque Seco Tropical, una
iniciativa que busca conservar y restaurar este
ecosistema estratégico, integrando précticas
de produccién sostenible de cacao para for-
talecer la biodiversidad y la resiliencia am-
biental en la regién.

La participacién especifica de Socya consis-
te en capacitar a 50 cacaocultores en temas
como conciencia ambiental, apropiacién
territorial, desarrollo, emprendimiento y tu-
rismo sostenible.

Fundacién Socya
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¢+ Mineros 3) Gestién territorial para
r

el Plan de Compensaciones
Ambientales de Mineros
Aluvial SAS, BIC

3 Inicio: Julio 2023

%9 Fin: Julio 2025

Departamento: Antioquia (El Bagre, Ne-
chi, Caucasia y Zaragoza).

Contexto: el proyecto impulsa la conser-
vacion ambiental y el desarrollo sostenible
mediante la consecucidn de hectdreas para
el plan de compensaciones ambientales
de Mineros. A través del acompanamien-
to predial y social, se logrd la integracién
activa de las comunidades locales, fo-
mentando su participacién a través de las
Juntas de Accién Comunal (JAC) y fortale-
ciendo la articulacién con entes territoria-
les, garantizando asi el cumplimiento de
normativas.

Somos Socya ‘ Etica y ‘ Cuidamos de la

transparencia Gente Socya

Principales resultados 2024:

e Capacitacién a 5 Juntas de Accién Co-
munal sobre el plan de compensaciones
ambientales.

e Articulacién con 3 entes territoriales
para la ejecucion del proyecto.

e Evaluacién de 4 comunidades dentro
del drea de influencia.

e 90% de satisfaccién en la medicién de
aliados estratégicos.

Cierre de ano en la comunidad de Las Casitas,
con una danza tipica representada por estudiantes

beneficiarias del Programa de Fortalecimiento
Educativo.Noviembre 2024.

Disefamos e

implementamos soluciones en accion

‘¢ Mineros

4) Implementacién del Plan
Forestal en el marco de las
obligaciones de compensacion
ambiental en el Bajo

Cauca Antioqueno: modelo
participativo comunitario y con

enfoque territorial.

3 Inicio: Agosto 2024

Autosostenibilidad

%6J Fin: Septiembre 2025

Departamento: Antioquia (El Bagre, Za-
ragoza, Nechi, Caucasia, Anori y San Ja-
cinto del Cauca).

Contexto: seguimiento técnico y asesoria
en la implementaciéon de 2.574 ha. del Plan
Forestal para garantizar el cumplimiento
de las obligaciones ambientales del cliente
ante las autoridades competentes.

Principales resultados 2024:

e Produccién de pléantulas: acompana-
miento a viveros en la produccién de
plantuelas en 1.394 ha.

e Proteccién de ecosistemas: instalacion
de cerramientos en cerramientos en
/80,69 ha de dreas prioritarias para
conservacion.

* Monitoreo ambiental: seguimiento a la
supervivencia del material vegetal en

669,37 ha.

 Fortalecimiento comunitario a 24 orga-
nizaciones que articulan acciones para
el desarrollo del Plan Forestal , impul-
sando la sostenibilidad en los territorios.

e Siembra en campo de 1.143,88 ha
en dreas de compensacion y recupe-
racion.

* Proporcionar lineamiento para 73
proyectos productivos de Finca Sofia-
da formulados en el marco del Plan
de Compensacién Ambiental.

Produccién de cativo (Prioria copaifera) en
viveros como especie nativa del Plan Forestal.

Diciembre 2024.

Cifras destacadas

Acompanamiento, seguimiento y
aseguramiento en la siembra de 329.560
plantulas en 1.143,88 hectéreas
priorizadas para las estrategias de
recuperacion y compensacién forestal
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Linea de servicio:
Desarrollo productivo

Esta linea se enfoca en fortalecer las capacidades de
las comunidades a través del apoyo a organizaciones
sociales, la promocién de alianzas productivas y la
implementacion de prdcticas sostenibles. Buscamos
fomentar la colaboracién entre productores y actores
clave para generar valor econémico, mientras impul-
samos la adopcion de modelos como la agricultura
regenerativa, que contribuyen a la recuperacién de
los ecosistemas y la seqguridad alimentaria. Esta linea
tiene como objetivo promover el desarrollo econé-
mico local, mejorar la competitividad y promover un
enfoque sostenible en la produccién.

Autosostenibilidad

implementamos soluciones en accion

Cifras clave 2024

5 proyectos desarrollados para 4 aliados.
26 organizaciones sociales acompanadas.
280 proyectos productivos formulados y/o for-

talecidos.

262 personas capacitadas en desarrollo pro-

ductivo.

Informe de Sostenibilidad - 2024
Fundacién Socya
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o 2 | . imi instituci » Capacitacién de 69 id iem-
: (d@ Oﬁofl Principales resultados 2024: C\ F""\C\l 2) Fortalecimiento institucional apacitacién de 67 lideres y miem

i\/‘ y comunitario en Fundacién y bros de la comunidad en constitucién
et - o . seenfous Pivijay de Juntas de Accién Comunal, me-
1) Avif . d 'seno e implementacion de metodo- : canismos de participacién, proyectos

auna y turismo de logia de f i ituri i — : .

.« e ogia de tormacion en aviturismo y avi % DEChLIAD za .. sociales y derechos ciudadanos.
naturaleza: reconocimiento faunG | B O Inicio: Febrero 2024 e |
del <tema v alternativa S N o | I!!J' e Ejecucién de 15 talleres formativos,

el ecosisiemay i e Capacitacién tedrico-préctica en turis- %69 Fin: Abril 2024 cumpliendo el cronograma y pro-

economica para productores mo sostenible y observacién de aves 5 . Maadal o moviendo el intercambio de conoci-
de cacao en el Huila para productores de cacao. epartamento: Magdalena (Fundacién mientos

: , | Pivijay). . .

za * Uso de herramientas fecnolégicas para y Pivijay) e Fortalecimiento del didlogo y la re-

*S Inicio: Noviembre 2024 la identificacion de especies. Contexto: este proyecto se desarrollé en lacién entre Enel Green Power vy las

28 Fin: Febrero 2025 * Desarrollo de actividades en campo, el drea de influencia del Parque Fotovol- comunidades, generando confianza

incluyendo el reconocimiento de fincas taico Fundacién de Enel Green Power. Su y colaboracién.

Departamento: Huila (Garzén, Agrado y y corredores biolégicos. objetivo fue fortalecer la gestién institucio-  ® Cumplimiento de la ficha 13 del Plan

Tesalial ' | nal y comunitaria mediante capacitaciones de Manejo Ambiental - PMA, asegu-

' g dirigidas a funcionarios pUblicos y lideres rando el desarrollo de las activida-

Cifras destacadas comunitarios. des de fortalecimiento institucional y

Contexto: mediante este convenio, se o
comunitario.

busca fortalecer el conocimiento de los 3 1 > - .
, , . q En colaboracién con las administraciones
productores de cacao vinculados a siste- INCIELP ot municipales, se realizaron sesiones forma-
PR impactados biolégico : : ' it : .
mas ?grc/):orez’rolesTen |.Ios mumc/:lpljos de Eeemadle ¢ tivas para fortalecer habilidades en admi- Cifras destacadas
Gor.zon., grado’y .escl 'a, a traves de ca- 21 analizado nistracion, participacién y organizacion 2
pacitaciones en turismo de naturaleza y , , : torial Juntas de Accién Comunal
AN o elab o d inventarios territorial. i
ows.omlenc.) e ove.s. a ela orooon.,e de avifauna 84 horas de acompanadas.
21 inventarios de avifauna y la formacion elaborados  formacion Principales resultados 2024:
en aviturismo han generado nuevas opor- impartidas en 2
tunidades econémicas para las comuni- 12 21 sesiones, e Capacitacién de 100 funcionarios pu- entes territoriales
dades rurales, al tiempo que promueven fincas visitadas  eeneficiando a blicos en administracién, formulacién fortalecidos.
/ 5 o : . . .
33 participantes de proyectos, ordenamiento ferritorial y

la conservacién de la biodiversidad y la

. . organizacidn comunitaria.
sostenibilidad ambiental. g cion C

Conoce aqui @

mds de este proyecto
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* Mejora en infraestructura productiva,
permitiendo mayor eficiencia en el uso
de recursos.

* Impacto ambiental positivo, promovien-

3) Proyecto Productivo de valor com-
partido paralamejoradeinfraestruc-
tura productiva de emprendedores
" rurales vecinos de las centrales hi-

ME LA POERELA

Fundacion Colombia TEADAID DECEWTE

4) ISAGEN impulsando el
Ml emprendimiento y el desarrollo
econémico en Amailfi

4“1‘1" "‘*

st

droeléctricas Paraiso y Guaca

23 Inicio: Diciembre 2023

69 Fin: Junio 2024

Departamento: Cundinamarca
(El Colegio).

Contexto: en alianza con la Fundacién
Enel Colombia, la Fundacién Socya desa-
rrollé un proyecto orientado a fortalecer
las actividades productivas de comunida-
des en las zonas adyacentes a las centra-
les hidroeléctricas Guaca y Paraiso, en el
municipio de El Colegio, Cundinamarca.
A través de una metodologia estructura-
da, Se realizd la mejora de infraestructura
productiva para lo cual se aporté los ma-
teriales requeridos para el fortalecimien-
to de sus emprendimientos rurales. Socya
gestiond la logistica, el seguimiento y la
asesoria técnica para optimizar el uso de
los insumos, asegurando el cumplimiento

do prdcticas agricolas y la conservacién
de los ecosistemas locales.

Entrega de kits de manejo sanitario para

produccién avicola y taller de formacién en la
vereda Paraiso, El Colegio. Abril 2024

Cifras destacadas
249

proyectos productivos impulsados a
través de asesoria técnica y entrega de

i

23 Inicio: Enero 2024

%9 Fin: Julio 2024

Departamento: Antioquia (Amalfi).

Contexto: este proyecto, con el acompana-
miento de Socya, fortalecid los conocimientos
en emprendimiento y promovié el desarrollo
econdmico sostenible en 10 personas de la co-
munidad cercana a las Centrales Hidroeléctri-
cas Luzma |y Il (ISAGEN) en Amalfi, Antioquia.
A través de talleres y asesorias, se identificaron
iniciativas productivas, con formacién en viabi-
lidad técnica, financiera, juridica y ambiental.

Principales resultados 2024:

e 10 emprendedores capacitados en formula-
cion y evaluaciéon de proyectos productivos.
e Apalancamiento financiero mediante capi-

Taller grupal sobre conceptos de
emprendimiento y elaboracién de perfil de
proyecto productivo — Marzo 2024.

Cifras destacadas
10

familias beneficiadas

de los esténdares de cantidad y calidad e tal semilla para el impulso de los empren- 95/100
definidos. marernaies. dimientos Indice de satisfaccion del
. y . programa

[ ] [ ] . -

Principales resultados 2024: 8 | | F.orroleC|m|en’r.o leel ’reudo social y la cc.),n
espacios formativos desarrollados en fianza comunitaria, mejorando la relacién 25
. temas de economia circular, accién »
e Fortalecimiento de la cadena de valor en pro- o L . con ISAGEN. horas de formacién
, , climdtica y sostenibilidad agropecuaria. : )
dudios agropecuarios como caté, frutales, impartidas

pldtano, avicultura, porcicultura y ganaderia.
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5) Impulso productivo y desarrollo
socioeconémico en Boquerén

2@ Inicio: Enero 2024

%9 Fin: Enero 2027

Departamento: Cesar (La Jagua de lbirico).

Contexto: Como parte del Plan de Manejo Socioeco-
némico (PMS) disefiado para fortalecer el desarrollo
de la comunidad de Boquerdn y mejorar su calidad
de vida, la Fundacién Socya implementa, para su
aliado Cl Prodeco, iniciativas de formacién en ges-
tién empresarial, formulacion de proyectos y desarro-
llo agropecuario. A través de este trabajo, impulsa el
fortalecimiento de capacidades comunitarias, la ge-
neracién de ingresos sostenibles y la identificacion de
la vocacién econdémica de la region.

transparencia

Etica y Cuidamos de la Disefiamos e
Gente Socya implementamos soluciones en accioén Fundacién SOC)/CI

Principales resultados 2024:

* Implementacién del Plan de Manejo Socioeconémi-
co (PMS) bajo el Subprograma Productivo Rural y
Urbano (PRU), cumpliendo con las medidas estable-
cidas por la ANLA.

e Acompanamiento socioempresarial a 24 organiza-
ciones sociales para el fortalecimiento de su capaci-
dad de gestion.

e 50 personas capacitadas en formulacién de proyec-
tos, gestiéon empresarial y agropecuaria.

e 23 capacitaciones, talleres y asesorias en buen go-
biermo y temas econémicos.

* Fortalecimiento de 23 organizaciones privadas, pro-
moviendo la sostenibilidad empresarial y productiva.

Entrega de la primera edicién

Este proyecto no solo impulsa el crecimiento econé- Cifras destacadas el per_iédi‘f? como un medio de
: : : comunicacién de las actividades del
mico local, sino que sienta las bases para un desa- 16 sroyecto a una familia fradiciondl
rrollo autosostenible de la comunidad de Boquerdn, setlls d sreedos de Boquerén. Septiembre de 2024.
consolidando iniciativas productivas que aseguren un oroductivos formulados,
futuro mads préspero y equitativo. superando la meta inicial
Més de 200
personas activamente
involucradas en el proceso
Autosostenibilidad Informe de Sostenibilidad - 2024 A
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Ftica y
transparencia

Cuidamos de la
Gente Socya

Linea de servicio:
Economia Circular

La economia circular es una estrategia cla-
ve ante la escasez de recursos y los desafios
ambientales, enfocada en optimizar el uso de
materiales y reducir desperdicios. En Socya im-
pulsamos este modelo a través de Planeacién
Circular, Cultura Circular y Cierre de Ciclos.

Planeacién Circular

Fomentamos la sostenibilidad optimizando re-
cursos, reutilizando materiales, mejorando la
eficiencia energética y reduciendo la huella hi-
drica.

Servicios:

* Medicién de huella de carbono y andlisis
del ciclo de vida.

e Ecodiseno de productos y produccién limpia.

e Asesoria en sostenibilidad y reportes,
gestion de asuntos materiales y andlisis de
materialidad.

e Soluciones integrales en circularidad y ges-
tién territorial.

* Produccién circular.

Disefamos e

implementamos soluciones en accion

Cultura Circular

Impulsamos el consumo responsable y la pro-
duccién sostenible, promoviendo la reutilizacién
y el aprovechamiento de recursos.

Servicios:
e Educacién y formacién: desarrollamos es-

trategias pedagdgicas y talleres précticos para
fortalecer el conocimiento en economia circu-
lar, consumo responsable, manejo de residuos
y normativas ambientales.

e Talleres circulares: aplicamos metodolo-
gias dgiles para diagnosticar oportunidades
de circularidad y optimizar el uso de recursos

en organizaciones y comunidades.

Autosostenibilidad

Asunto material:
Economia circular

Cierre de Ciclos

Colaboramos con aliados para prolongar la
vida ¢til de los materiales, optimizar la energia
y reducir la huella de carbono.

Servicios:

* Programa RECYCLO. Conoce mds aqui.

* Programa REPACK. Conoce més aqui.

e Responsabilidad Extendida del Produc-
tor: disefiamos estrategias de circularidad
para ayudar a las empresas a cumplir con la
normativa de planes posconsumo.

e Aprovechamiento, tratamiento y trans-
ferencia: generamos alianzas estratégicas
para reincorporar, tratar y disponer de manera
eficiente los materiales residuales dentro de la
cadena productiva.

Informe de Sostenibilidad - 2024

Fundacién Socya
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Cifras clave 2024: Nuestro modelo de economia circular
* Presentes en 15 departamentos y 54 mu-
nicipios Nuestra metodologia abarca cinco dmbitos de accién esenciales para lograr un impacto positivo a nivel territorial y sectorial:
e 4.212 toneladas gestionadas de material
circular aprovechable a través de Recyclo Diccricico de sconormia cheule
e 334 empresas aliadas acompanadas k territorial
desde la linea de servicio de economia circular Propuesia de modelo de sconomia
e 3.267 personas sensibilizadas en economia circular territorial territorial

: circular
circular Proyecio piloto de economia
* 9 consultorias en economia circular: Promar, circular territorial

ISA, GlZ, Cdmara de Comercio de Medellin,
Fundaciéon UdeA, Secretaria de Desarrollo
Econémico del Distrito de Medellin, Area Me-
tropolitana del Valle de Aburrd, Enlaza, Aguas
de Cartagena

1 evento académico desarrollado: Pro-
mar Summit 2024y participacién en 8 even-
tos.

e $7.910 millones en ingresos generados por
proyectos de economia circular!, impulsando
la sostenibilidad y optimizacién de recursos en

TP Plan de comunicaciones
empresas y ferriforios. Andlisis de circularidad empresarial

Estrategia Cambio Verde: alimentos
por reciclaje

Acciones
estratégicas en
economia
circular

PRAES con enfoque en circularidad

Curso de Economia Circular

Priorizacién de retos circulares

Programa de formacién tcnico-administrativo para
sectoriales

unidades productivas de reciclaje
Andlisis de brechas y capacidades Plan financiero de la unidad productiva de reciclaje
Estructuracion de cadenas de valor Produccion Plan operativo de rutas selectivas

sosfenibles sostenible
Plan de intervencion social

Prefactibilidad de soluciones
circulares

Incidencia en agendas
territoriales y sectoriales

Plan de comercializacién

Formulacién de planes de accién hacia la
circularidad

Acompafiamiento en la implementacion de
acciones circulares

Planes de Manejo Integral de Residuos

1. Incluye: Repack, Recyclo y consultorias de economia circular. Acciones en Basura Cero

Somos Socya | Eticay Cuidamos de la Disefiamos e Autosostenibilidad Informe de Sostenibilidad - 2024 @72
transparencia Gente Socya implementamos soluciones en accioén Fundacién SOC)/CI
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1) Repack: Plan de gestion ambiental
de residuos de envases y empaques de
papel, cartén, plastico, vidrio y metal.

Inicio: 2020

Ubicacién: Antioquia, Bogotd, San Andrés, Providen-
cia, Magdalena, Atlantico, Bolivar, Santander, Norte de
Santander, Valle, Risaralda, Cauca, Narifo, Putumayo,
Amazonas.

Contexto: el Plan Colectivo de Gestién de Envases y
Empaques, liderado por la Fundacién Socya y el Grupo
ASEl, tiene como propésito apoyar a los productores
en el cumplimiento de las Resoluciones 1407 de 2018
y 1342 de 2020. Su objetivo es reincorporar envases
y empagques en la cadena productiva, involucrando a
diversos actores para aumentar las tasas de aprove-
chamiento y generar impactos positivos en los dmbitos
social, ambiental y econémico.

Conexiones Repack 2024

1. Recolecciéon de residuos en San Andrés y
Providencia: en alianza con AGREE, instalamos
10 puntos de acopio y realizamos jornadas de lim-
pieza de playas, sensibilizacién y una limpieza su-
bacudtica en la zona coralina.

2. 61 puntos de recoleccién a nivel nacional:
en colaboracién con Plastisol, Ecoisla y Salva tu
Rio, instalamos y operamos puntos de recoleccién
en todo el pais, facilitando el aprovechamiento de
materiales reciclables.

Etica y Disefiamos e

Cuidamos de la
transparencia

Gente Socya

implementamos soluciones

3. Ruta de produccién circular: junto a 10x Thin-

king, acompafiamos a 7 empresas en la evalua-
cién y mejora de sus indicadores de circularidad,
impulsando estrategias para mitigar y compensar
Impactos.

4. Fortalecimiento del PRAE en la Sierra Neva-

da: trabajamos con la Fundacién Nikuma y otros
aliados para fortalecer el Proyecto Ambiental Esco-
lar (PRAE) en tres instituciones educativas, integran-
do la cultura Arahuaca, normativas ambientales y
estrategias de economia circular.

5. Participaciéon en Ecofest 2024: junto a Plastisol

y ofros aliados, logramos recolectar 6,5 toneladas
de pldstico, generando impactos ambientales posi-
tivos como el ahorro de 14.950 litros de petréleo y
la reduccién de emisiones de CO,,.

6. Ponencia en el IV Encuentro Internacional
de Reciclaje - Santa Marta: compartimos nues-

tra experiencia en Responsabilidad Extendida del
Productor (REP) y economia circular en el mar-
co del proyecto PROMAR, reafirmando nues-

tro compromiso con la sostenibilidad.

7. Alianza con la Fundacién Huellas Verdes:
levamos a cabo jornadas de sensibilizacién am-
biental y reciclaje en Leticia, Mocoa y Florencia,
promoviendo la reincorporacién de residuos pos-
consumo a la cadena productiva.

8. Educacion ambiental en Fredonia, Antio-
quia: sensibilizamos a 289 estudiantes de escuelas
rurales sobre la proteccién de los servicios ecosisté-
micos, manejo de residuos sélidos y consumo res-
ponsable, fomentando prdcticas sostenibles.

Avutosostenibilidad
en accion

9. Proyecto en Bahia Solano: capacitamos a do-
centes de la |.E. Luis Lopez de Mesa, sensibilizamos
a 1.456 estudiantes sobre consumo responsable y
apoyamos a mujeres recicladoras en Bahia de Cu-
pica, promoviendo su inclusién y el fortalecimiento
de la economia circular.

10. Formaciéon de Ecolideres en Santa Marta:
capacitamos a 212 estudiantes como multiplica-
dores ambientales en cuatro instituciones educati-
vas, fomentando el liderazgo en sostenibilidad y la
conciencia ambiental en las nuevas generaciones.

Informe de Sostenibilidad - 2024 A

Fundacién Socya

Cifras destacadas
9.189 toneladas de

residuos de envases y
empagues gestionadas
y certificadas en su
transformacién.

107 aliados productores
comprometidos con la
gestién responsable de
residuos.

25 organizaciones
gestoras fortaleciendo la
recoleccién y clasificacion
de materiales.

18 organizaciones
transformadoras
impulsando la economia
circular.

Presencia en 15

departamentos y 14
MunNIcipios.

Estrategia punto de captura
Repack en Eurocerdmica.

Septiembre de 2024.
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2) Recyclo: Soluciones integrales en
gestion de residuos

3 Inicio: 2004

Ubicacion: Antioquia, Atldntico, Bolivar, Cérdoba,
Cundinamarca, Risaralda, Valle del Cauca.

Contexto: a través del programa Recyclo, ofrecemos
una linea de servicios especializada en la gestién de
residuos sdlidos a través de la asesoria, formulacién,
implementacién y evaluacién de Planes de Manejo In-
tegral de Residuos Sdélidos (PMIRS) para empresas y or-

ganizaciones, ayudando a:

* Manejo y comercializacién de residuos aprovecha-
bles pos-industriales, contribuyendo a su transfor-
macién y reincorporacion al ciclo productivo.

* Logistica para almacenamiento y transporte de mate-
riales en nuestro Centro de Economia Circular (CEC).

e Destruccién y proteccion de marca, cumpliendo con
los mds altos estdndares de calidad y seguridad.

e Redes de captacion de materiales aprovechables a
nivel nacional, ampliando el impacto de nuestras
soluciones.

* Maquila para tratamiento de materiales aprovecha-
bles y apoyo en la transicion hacia modelos de Ba-
sura Cero.

Cuidamos de la DiseAamos e

Ftica y
‘ Gente Socya

transparencia

implementamos soluciones

Principales resultados de la gestién 2024:

La gestién realizada durante 2024 permitié alcanzar
importantes hitos en términos de impacto ambiental y
eficiencia en el manejo de residuos:

e Evitamos la tala de 17.799 arboles mediante
el aprovechamiento de cartén y papel.

 Ahorramos 2.834 m3 de relleno sanitario
gracias al aprovechamiento de metales.

e Evitamos la utilizacién de 584 barriles de pe-
tréleo virgen al reciclar pldsticos.

e Evitamos 6.900 toneladas de residuos al
aprovechar materiales reciclables.

Adicionalmente, se realizaron acciones clave para for-
talecer la conciencia ambiental y mejorar la gestién de
residuos:

* 951 personas capacitadas en gestién de resi-
duos y prdcticas sostenibles, fortaleciendo a ges-
tores ambientales, aliados y recicladores.

* Lideramos 6 visitas guiadas al Centro de Eco-
nomia Circular de Socya, promoviendo la educa-
cion y sensibilizacién ambiental en universidades vy
entidades publicas.

* Gestion responsable de poliuretano en alianza
con Polimeros Alquimia S.A.S., reduciendo en 50%
los costos de disposicién para Industrias Haceb.

* Transformacién de poliestireno en insumos

Avutosostenibilidad
en accion

para pinturas y pegantes con Frigopor S.AS. y
Plaisco S.A.S., generando impacto econémico y
ambiental positivo.

6 programas de Manejo Integral de Residuos
Sélidos (MIRS) activos en empresas importantes
del pais, optimizando su gestion de residuos.
Fortalecimiento logistico y operativo para
ofrecer respuestas mds dgiles y efectivas a clientes
y proveedores.

Cifras destacadas

6.343 toneladas 113 empleos

de CO, evitadas.  directos y 69
indirectos generados.

4.212

43 empresas aliadas
comprometidas con
la economia circular
y la sostenibilidad.

toneladas de
material circular
gestionado.

$3.443 millones

recuperados 17 organizaciones
mediante el aliadas gestoras y
reciclaje. 15 transformadoras

de materiales.

Informe de Sostenibilidad - 2024 A

Presencia en 7
departamentos y 17
mMunIcipios.

2 caracterizaciones
de residuos
realizadas con
aliados estratégicos
como Haceb

y Nacional de
Chocolates.
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Whe o o 3) Gestion de residuos y economia circular en e Administracién del Centro de Economia Circular (CEC) de Mineros, un espacio
7.- Mineros ;. : . y . o
A COLOMBIA Mineros Aluvial SAS, BIC con infraestructura adecuada para la separacién, almacenamiento y disposi-
cién final de residuos.
CIUDADES Y
n COMNIALES 28 Inicio: Noviembre 2022 e 416 horas han sido dedicadas a formacién en Economia Circular y gestiéon de

residuos, impactando a trabajadores y comunidades.
e Acompanamiento por segundo afio consecutivo en la certificacion y consolida-
cion del Sistema de Gestién Basura Cero de Mineros Aluvial, categoria oro.

ﬁﬁéﬁ #6) Fin: Diciembre 2025

12 Voo Departamento: Antioquia (El Bagre, Anori, Zaragoza y Nechi).

RESPONSABLES

g 'I — o l'ﬂ'.

l e da W - . | 3
t*"" ' o R F S e = ”

T L 4 y S . -4

i) - ﬂ l_.!-_"' .|'I: ... -- | e | .

s S
a

¥

O

-"'|J_|?I|.'l..!" & .__' 'S
2 '

Contexto: Socya lidera la gestion de residuos sélidos en el Complejo
13 o Sanitario de Mineros Aluvial SAS BIC, ubicado en El Bagre, Antioquia.
Rl A ftravés de estrategias de reuso y reciclaje, ha convertido este espacio

@ en un Centro de Economia Circular (CEC), promoviendo précticas
responsables en la disposicién de materiales industriales y residuos

generados en el campamento minero. Ademds, brindamos educa-
cién y sensibilizacion ambiental, fortaleciendo la implementacién del
sistema de gestion Basura Cero.

Principales resultados 2024:

e EI 81,2% de los residuos gestionados ha sido aprovechado con
éxito.

e 608 toneladas de material ferroso y no ferroso han sido recupe-
radas, destacdndose como uno de los residuos més aprovecha- .10 de Economia Circular (CEC) de Mineros Aluvial,
dos. ubicado en El Bagre- Antioquia. Diciembre 2024.

Somos Socya ‘ Etica y ‘ Cuidamos dela | Disefiamos e Autosostenibilidad Informe de Sostenibilidad - 2024 @72

transparencia Gente Socya implementamos soluciones en accion

Cifras destacadas
1.141

toneladas de residuos
gestionados en 2024.

2

caracterizaciones de
residuos realizadas para
optimizar su gestion.

503

familias
beneficiadas

Fundacién Socya
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Somos Socya ‘

VIDA
SUBMARINA

4) Promar: implementacién de

soluciones de economia circular en el
Caribe

‘@ Inicio: Octubre 2021

%9 Fin: Diciembre 2024.

Departamento: Magdalena (Santa Marta y Pueblo-
viejo).

Departamento: Antioquia (Medellin).

Contexto: Socya fue el operador en Colombia de este
proyecto internacional, financiado por el BMUV (Minis-
terio Federal de Medio Ambiente y Conservacién de la
Naturaleza y la Seguridad Nuclear de Alemania) y eje-
cutado por Adelphi, un think tank alemdén especializa-
do en sostenibilidad. La iniciativa se implementd en tres
paises, con Parley for the Oceans en Republica Domi-
nicana, CEGESTI en Costa Rica y Socya en Colombiga,
promoviendo estrategias de economia circular para la
valorizacién y reincorporacién de residuos plésticos en
la cadena productiva, con el propésito de reducir la
contaminacién en el mar Caribe.

- Conoce aqui @

mds de este proyecto

Etica y Disefiamos e

Cuidamos de la
transparencia

Gente Socya

implementamos soluciones

El proyecto se estructuré en cuatro lineas de ac-

cion clave:

1. Mapeo de corrientes de residuos y sistemas
de monitoreo: se identificaron los principales flujos
de residuos pldsticos y se implementaron sistemas de
monitoreo en sitios piloto, permitiendo el andlisis de
datos y la toma de decisiones informadas para una
gestion eficiente.

2. Implementaciéon de soluciones de economia
circular: se promovieron estrategias para reducir la
generacién de pldsticos de un solo uso y se desarro-
llaron modelos de valorizacién y reincorporacién de
materiales en la cadena productiva, impulsando una
produccién y consumo mds sostenibles.

3. Creacion de conciencia en las partes interesa-
das: se llevaron a cabo campanas de sensibilizacién
y capacitacion dirigidas a comunidades, empresas y
actores clave, fortaleciendo la educacién ambiental y
fomentando prdcticas responsables en la gestién de
residuos.

4. Promocion de la Responsabilidad Extendida del

Productor (REP) y fortalecimiento del didlogo
politico transnacional: se trabajé en el desarrollo
e implementacion de esquemas REP para empaques
y envases pldsticos, incentivando a los productores
a asumir un rol activo en la gestiéon de sus residuos.
Ademds, se generaron espacios de articulacion entre
los paises participantes, promoviendo el intercambio
de conocimientos y la formulacién de politicas publi-
cas alineadas con la economia circular.

Avutosostenibilidad
en accion

Cifras destacadas

2.558 toneladas
de CO, reducidas.

2.204 toneladas
de materiales
reciclados o
gestionados.

128 horas de
formacién en
temas ambientales,
economia circular y
accién climdtica.

26 espacios
formativos
desarrollados.

382 participantes
capacitados en
economia circular y
gestién ambiental.

2 caracterizaciones
de residuos
realizadas.

Informe de Sostenibilidad - 2024 A

Fundacién Socya

Muestreo en playa Los
Cocos, Santa Marta.

Julio de 2024

5 instituciones
educativas y 2
organizaciones
de recicladores
fortalecidas.
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Principales resultados 2024:

Somos Socya ‘

Reduccién de residuos en ecosistemas marinos: instalacién
de barreras atrapa basura en rios cercanos al mar en Santa Marta,
evitando la contaminacién ocednica y protegiendo la biodiversi-
dad.

Monitoreo de basura marina y micropldsticos: se reali-
zaron dos muestreos de playa con una nueva metodologia es-
tandarizada, en colaboracion con la Universidad Jorge Tadeo
Lozano, estableciendo bases para mejorar la gestiéon de residuos.
Optimizaciéon de recoleccién de residuos: implementacién
de mejoras en rutas en el barrio La Paz en Santa Marta, con and-
lisis de terreno y planificacién eficiente.

Capacitacién en economia circular: talleres en Pioj6, San
Juan de Acosta y Puerto Colombia (Atlantico), fortaleciendo co-
nocimientos en autoridades y comunidades locales.

Se acompaid a organizaciones de Santa Marta en la optimiza-
ciéon de procesos, desde el modelo financiero, comercializacién,
operacién de rutas, acompanamiento social y comunicaciones,
fortaleciendo la sostenibilidad y gestion de residuos. Se apoyé a la
Asociacién de Recuperadores Ambientales Nuevo Esfuerzo en la
comercializacién de materiales sin mercado activo, diversificando
ingresos. ASOREAPAM y Pet Agua recibieron asesoria en norma-
tivas de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ademds, se mejoré la
trazabilidad de residuos con reportes a la Superintendencia de In-
dustria y Comercio, coordinacién de rutas y activacién de cédigos

para ESSMAR.

Etica y Cuidamos de la Disefiamos e
transparencia Gente Socya implementamos soluciones

Evento académico: IV PROMAR Summit 2024:

celebrado en Medellin por segundo ano consecutivo, reunié a 362 asistentes y 27 expertos nacionales e internacio-
nales y representantes de més de 12 paises. Este evento se consolidé como un espacio clave para compartir expe-
riencias, lecciones aprendidas y desafios en la prevencién de residuos en el mar Caribe, promoviendo la economia
circular y la conservaciéon marina.

~ Conoce aqui @

mds detalles del evento

areaeen S Informe de Sostenibilidad - 2024 92
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Somos Socya ‘ E’ricoy

Deutsche Gesellschaft
fur Internationale
Zusammenarbeit (GIZ) GmbH

5) Evaluaciéon de viabilidad para el
cumplimiento de la Resolucién RAEE
para GIZ

S Inicio: Abril 2024
69 Fin: Junio 2024

Departamento: Antioquia (Medellin).

Contexto: desarrollo de consultoria para analizar la
viabilidad de financiar un bono o subsidio, similar al
implementado en el Proyecto NAMA (sustitucién de ne-
veras), como mecanismo para que los fabricantes cum-
plan los porcentajes exigidos por la Resolucién RAEE.
Ademds, se evalué si la operacién independiente de un
sistema de recoleccién y gestién de residuos, sin otfros
incentivos, permitiria alcanzar las metas establecidas
en la normativa.

Principales resultados de la gestion 2024:

e Andlisis del marco normativo: revisién de la Re-
solucién RAEE y estudio sobre los esquemas de fi-
nanciacién actuales para la recoleccion y gestion de
residuos en Colombia.

‘ Cuidamos de la

transparencia Gente Socya

Disefiamos e
implementamos soluciones

Determinacién de costos: desarrollo de una meto-
dologia para calcular los costos marginales de cum-
plimiento segun la vida Util de los productos.

e Alternativas de financiacidn: evaluacién del cos-

to-beneficio de estrategias adicionales, como subsi-
dios o bonos, frente a los sistemas tradicionales de
gestiéon de RAEE.

Recomendaciones estratégicas: presentacién de
andlisis cualitativos y cuantitativos para definir la via-
bilidad de implementar subsidios como mecanismo
complementario de cumplimiento normativo.

Avutosostenibilidad
en accion

A

AGURSDE
CArTAGENA

12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

O

6) Fortalecimiento de capacidades en
sostenibilidad y economia circular para
Aguas de Cartagena

2@ Inicio: Noviembre 2024
#63 Fin: Diciembre 2024

Departamento: Bolivar (Cartagena).
Principales resultados 2024:

Desarrollo formacién en sostenibilidad y eco-
nomia circular: 24 colaboradores de Aguas de Car-
tagena participaron en 20 horas de entrenamiento en
economia circular, compras responsables, creacién
de valor sostenible, diagrama mariposa, estrategias
de economia circular (ReSOLVE), modelos de nego-
cio circulares, Ecocanvas y compras responsables.

El proceso fortalecié la toma de decisiones sosteni-
bles, promoviendo la integracién de estrategias circu-
lares en la gestién de la empresa y optimizando sus
procesos de compra responsable.

Informe de Sostenibilidad - 2024 A

Fundacién Socya
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C
- 7) Modelo de economia circular para ISA A ~ 8) Produccién Circular
L4 o— | e e Aimoau Cifras destacadas

23 Inicio: Mayo 2024

INDUSTRIA,

A () | Octubre 2004 o | 74 horas dedicadas a formacion en
& ’ | %69 Fin: Noviembre 2024 temas ambientales, economia circular
%69 Fin: Agosto 2025 o accién climdtica.
| 19 vy Departamento: Antioquia (Medellin, Bello, Copa-

20 espacios formativos ambientales,

Contexto: formulacién e implementacién del modelo ) cabana, Girardota y Barbosa). i e
de economia circular para ISA y sus empresas, alineado CX) ggggtig;gd%fu ar o accion climatica
con su estrategia corporativa. Contexto: apoyo a los empresarios en su transicién .
| hacia un modelo de circularidad, fortaleciendo enca- 297 participantes en espacios
denamientos y mejorando el desempeiio productivo formativos ambientales, economia

de las MiPymes en el Valle de Aburrd ligadas a los circular o accién climdtica.

cluster Habitat Sostenible, Moda y Fabricacién Avan-

81 organizaciones privadas
acompanadas.

zado, Agroalimentario y Turismo.
Principales resultados 2024:

 Seidentificaron 4 segmentos productivos y se pro-
movieron encadenamientos a través de 1 evento
de lanzamiento, 4 talleres de articulacién, 81 em-
presas vinculadas y 1 evento de socializacion.

s . e Se brindé apoyo técnico a Mipymes con 12 talle-

Sesién de trabajo con colaboradores ISA sobre el Modelo de res y 162 visitas de acompafamiento a 81 em-

Economia Circular de la organizacién. presas en Economia Circular.

| e En innovacién abierta, se realizaron 3 Hacka-
thons con 10 organizaciones, generando 4 casos

Cifras destacadas

de estudio sobre proyectos circulares. Hackatén. Octubre 2024,
24 colaboradores
formados en temas de sostenibilidad y
economia circular

Somos Socya Etica y Cuidamos de la Disefiamos e Autosostenibilidad Informe de Sostenibilidad - 2024
transparencia Gente Socya implementamos soluciones en accion Fundacién SOC)/CI




Somos Socya

Etica y
transparencia

Cuidamos de la
Gente Socya

Disefnamos e
implementamos soluciones

Linea de servicio:
habitat e
infraestructura

En Socya, entendemos que el acceso a una vivienda
digna y a infraestructura adecuada es fundamental
para el bienestar de las comunidades. A través de
esta linea de servicio, desarrollomos proyectos de
construccién en viviendas o espacios comunitarios
y proponemos soluciones energéticas sostenibles,
priorizando el impacto social y ambiental en cada
intervencion.

Trabajamos en la rehabilitaciéon de viviendas para
mejorar su seguridad y habitabilidad, la construcciéon
de infraestructura comunitaria como centros edu-
cativos y espacios publicos, y la implementacion de
soluciones energéticas que llevan electricidad a co-
munidades desconectadas. Todo esto se realiza con
un enfoque sostenible, utilizando materiales y tecno-
logias eficientes que contribuyen al desarrollo res-
ponsable de los territorios.

Autosostenibilidad
en accion

Cifras clave 2024

6 proyectos ejecutados para 3 aliados.

6 proyectos de energias renovables implemen-
tados y 5 huertas agrovoltaicas desarrolladas.
32 viviendas mejoradas.

15 instituciones educativas con adecuaciones en
SUS espacios.

Mas de 2.600 personas beneficiadas a través de
proyectos de infraestructura y hébitat.

Informe de Sostenibilidad - 2024
Fundacién Socya
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Principales resultados 2024:

HAMBRE

. Nl DYNAMO

w s Colombs Energiay Socivdad e Capacitacién de seis productores en la creacion y "Para mi es una bendicién que me cambié la vida,
mantenimiento de huertas caseras. principalmente porque voy a poder tener alimento
1) Energizacién rural y agrovoltaica: * Implementacién de cinco huertas agrovoltaicas, pro- fresco, franquilidad y salud. Les doy gracias también

en nombre de la comunidad, siempre creimos en el

moviendo la seguridad alimentaria. . . .
proyecto y ahora se hizo realidad. Con las lecciones

un modelo de economia circular en

4 * Entrega de seis sistemas de refrigeraciéon para la
San Angel Ja = , . 9 P que nos han dado haremos buen uso de los paneles
conservacion de alimentos y mejora de la calidad . )
de vid para cuidarlos y que nos duren”.
@ Inicio: Diciembre de 2023 © viad.
eses) _. _ Erasmo Antonio Sudrez
#8 Fin: Junio 2024 .

Miembro de la comunidad San Angel

Departamento: Cesar (El Paso).

Conoce mds aqui @

Contexto: el proyecto de valor compartido y economia
circular, desarrollado por Enel, DYNAMO y Fundacién
Socya en la vereda San Angel, érea de influencia del Par-

que Solar El Paso, permitié la electrificacion de seis vivien- Cifras destacadas

das con remanentes de la construcciéon del Parque Solar 6 proyectos 5 proyectos
La Loma y la recuperacién de sistemas de almacenamien- implementaron energias  productivos
to para la electrificacion residencial. Aplicando la politica renovables. acompafiados mediante

de economia circular de Enel, estos materiales fueron re-
utilizados para beneficiar a la comunidad, a través de un
concepto disefado y desarrollado por DYNAMO PRO-
JECTS para la electrificacién circular y la implementacion
de estructuras agro-voltaicas para crear huertas solares.
Socya fortalecié la iniciativa con la implementacién de las

huertas agrovoltaicas.
6 hogares
beneficiados con
electrificacién y neveras.

. Asistencia técnica: Visita a los productores para
huerl'OS OgI’O-VOHCIICCIS y |O enh’egc de neveras en O||OnZO Seguimienfo y asesoria en la imp|emen’[gcién de la huerta

con la fundacién Haceb, con’rribuyendo ala mejora dela  casera bajo el sistema agrovoltaico. Vereda San Angel, El
calidad de vida de las familias beneficiadas. Paso, Cesar. Junio de 2024.

Somos Socya Ftica y Cuidamos de la Disefiamos e Autosostenibilidad Informe de Sostenibilidad - 2024 DA
transparencia Gente Socya implementamos soluciones en accion Fundacién Socya
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2) Valor compartido:
infraestructura comunitaria
para el desarrollo Local en

Pivijay, Ponedera y Fundacién.

#Q Inicio: Marzo 2024
#69 Fin: Septiembre 2024

Departamento: Atlantico
(Ponedera y Pivijay).

Departamento: Magdalena (Fundacién).

Contexto: el convenio entre la Funda-
cién Socya y Enel Green Power tuvo como
propésito fortalecer la relacidon con las
comunidades del drea de influencia de
los proyectos fotovoltaicos Fundacién y
Guayepo I-ll. A través de la construccidn
y mejora de infraestructuras comunitarias,
el proyecto buscdé generar un impacto
positivo en los municipios de Ponedera,
Fundacién y Pivijay.

Con un enfoque en economia circular vy
sostenibilidad, se desarrollaron iniciativas
que mejoraron la calidad de vida de las
comunidades, fomentando espacios segu-
ros, saludables y funcionales.

Ftica y

Cuidamos de la
transparencia

Gente Socya

Principales resultados 2024:

e Construccion y mejoramiento de in-
fraestructura en espacios comunitarios
e instituciones educativas.

e Dotacién de materiales y equipos para
fortalecer instituciones educativas y es-
pacios comunitarios.

e Desarrollo de actividades de formacién
social y ambiental.

* Implementaciéon de actividades de vo-
luntariado para el embellecimiento de

fachadas.

Inauguraciéon del Parque Santa Rita.
Septiembre 2024.

Conoce mds aqui {'D

Disefiamos e Autosostenibilidad
implementamos soluciones

en accion

1
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3) Valor compartido:
infraestructura en espacios
comunitarios en Bogotd y
Cundinamarca

‘@ Inicio: Octubre 2023

Fin: Febrero 2024

Departamento: Cundinamarca (Bo-
gotd D. C., Caparrapi, La Calera, Une,
Pacho, San Bernardo y Villeta).

Contexto: este proyecto mejord la in-
fraestructura de siete instituciones edu-
cativas en Bogotd y Cundinamarca,
beneficiando a las comunidades locales
y fortaleciendo la relaciéon con los muni-
cipios del drea de influencia de la linea
de negocio GRIDS. Las intervenciones
incluyeron adecuaciones y construccion
de espacios, dotaciones, actividades
formativas sobre el uso eficiente de la
energia y jornadas de voluntariado para
embellecer fachadas, con el apoyo de
Socya en la gestiéon y supervisiéon de los
contratos.

Principales resultados 2024:

e Mejoramiento de la infraestructura edu-
cativa, beneficiando a 1,200 estudiantes.

Informe de Sostenibilidad - 2024 A

e Fortalecimiento del acceso y perma-
nencia en el sistema educativo.

e Jornadas de voluntariado para la me-
jora de tfachadas y embellecimiento de
los entornos escolares.

Inauguracién de la renovacién del comedor, sala

de sistemas y redes eléctricas de la IED San Carlos,
sede rural El Oso, Caparrapi. Febrero de 2024.

Cifras destacadas

8 instituciones educativas mejoradas en
infraestructura y equipamiento.

8 espacios formativos en temas ambientales,
economia circular y accién climdética.

1.200 estudiantes beneficiados y sus familias
impactadas.

Dotacién de la casa de integracion juvenil
de Facatativd con instrumentos musicales y
equipamiento para la produccién musical.

3 sesiones de formacién en comunicacién

dirigido al grupo juvenil de la casa de
integracién juvenil en Facatativa.

97
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e Fortalecimiento organizativo de la co- e Capacitaciéon en formacién social y

5) Buena Energia para tu
Escuela: Mejoramiento de

4) Mejoramiento de la
conectividad y calidad de vida

enel

Fumalne dn Colomaia

munidad, impulsando su capacidad de ambiental para promover la sosteni-

enel

Fundnedn Lot

1

Somos Socya ‘
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Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

CIUDADES Y
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SOSTENIBLES

;2R

en el corregimiento Caraballo,

Pivijay

Inicio: Febrero 2024
%69 Fin: Julio 2024

Departamento: Magdalena
Municipios: Pivijay

Contexto: proyecto de construccién de un
Box Culvert en la via rural hacia Caraballo,
Pivijay, mejorando la conectividad vial y el
acceso a servicios esenciales como salud,
educacién y comercio.

Se brindé asesoria técnica y capacitaciones
en fortalecimiento organizacional, promo-
viendo la autogestion comunitaria. La co-
munidad participé activamente en la obra,
generando empleos temporales y dinami-
zando la economia local.

Principales resultados 2024:

* Mejora de la infraestructura vial, faci-
litando el comercio y la movilidad de
productos agricolas.

Ftica y

Cuidamos de la
transparencia

Gente Socya

Disefiamos e
implementamos soluciones

autogestion.

e Dinamizacién de la economia local, a
través del uso de materiales y mano de
obra de la regién.

Contratista de la Obra, Caraballo. Junio 2024.

Cifras destacadas

80 familias beneficiadas,
mejorando su acceso a servicios
esenciales.

1 Junta de Accién Comunal
acompanada

en accion

Autosostenibilidad

1

EDUCACION
DE CALIDAD

|

CIUDADES Y
COMUNIDADES
SOSTENIBLES

espacios comunitarios en
Guavio, Cundinamarca

Inicio: Octubre 2023
%9 Fin: Febreo 2024

Departamento: Cundinamarca (Gua-
vio, Ubald, Gachald y Gama).

Contexto: el programa Buena Ener-
gia para tu Escuela, de la Fundacién
Enel Colombia con el apoyo de Socya,
mejora la infraestructura educativa y el
desarrollo social y ambiental en comu-
nidades rurales del drea de influencia
de la Central Hidroeléctrica del Guavio,
beneficiando instituciones en Ubalg,
Gama y Gachald (Cundinamarca).

Principales resultados 2024:

* Mejoramiento de la infraestructu-
ra educativa en instituciones rurales
para garantizar espacios de apren-
dizaje dignos y seguros.

e Fortalecimiento del tejido social me-
diante la participacion comunitaria
en la supervisién y ejecucion de las
infervenciones.

Informe de Sostenibilidad - 2024 A

bilidad y apropiacion de los espacios
mejorados.

e Reduccién de barreras de acceso a la
educacién, mejorando la calidad de
vida de los estudiantes y sus familias.

Inauguracién mejoramiento Institucién Educativa
Departamental Mambita, Sede Algodones, Vereda

Algodones, inspeccién Médmbita municipio de Ubalé
— Cundinamarca. Febrero 2024

Cifras destacadas
8 instituciones educativas con

infraestructura mejorada, beneficiando a 150

estudiantes y sus familias.

5 espacios formativos en educacién
ambiental y economia circular.

Mas de 1,200 personas beneficiadas
indirectamente.
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. S R Principal ltados 2024:
comfama | e e dos do Comfama Otros proyectos: primerq  inepeies resuiaces
: EStaCIon de Transferenc.a * Transferencia eficiente de residuos sdlidos,

FIN

DE LA POBREZA e o 7 4 Ce . .
e oo s 3 Inicio: Noviembre 2023 | de l‘e$lduos de, Pals minimizando los tiempos operativos.
MR s B 12 Veoisuvo Contrato vigente * Reduccién de la emisién de CO, mediante
6 Fin: Marzo 2024 SRS | L, ,
g (m a optimizacién de los volimenes de carga
1 s S ) / , Zal icio: Agosto 2024 en los tractocamiones.
SUSTENBLE Departamento: Antioquia (Medellin y Area Metropoli- NICIO: AgOsIo . . -
* Mejora en la frecuencia de recoleccion,
ﬁﬁéﬁ tana). 2% Fin: Julio 2027 contribuyendo a la limpieza y orden en los

municipios del Area Metropolitana.
Contexto: Socya, como operador, ha liderado la imple- P P

mentacion de subsidios otorgados por Comfama para el
mejoramiento de vivienda de sus afiliados en Medellin y
su Area Metropolitana. Este proyecto busca fortalecer las
condiciones habitacionales de las familias beneficiadas,

Departamento : Antioquia (Sabaneta).

Contexto: Desde 2019, en Socya hemos acom- Cifras destacadas
pafiado a Interaseo en la operacién de la transfe-

rencia de residuos sélidos provenientes de varios . ol
promoviendo bienestar y calidad de vida. . P ) 184.000 toneladas de residuos sélidos
municipios del Valle de Aburrd y del Suroeste an- onad
: gesfionados.
Principales resultados 2024: tioquefio, contribuyendo a optimizar la eficiencia
del proceso, a través de una gestion mds eficiente Se evité el desplazamiento de 24.874
* Alto nivel de satistaccién, con un puntaje de 88/100 v operativamente dgil, en la cual, vehiculos de me- vehiculos de la estacién de transferencia

hacia el relleno sanitario

en la evaluacién del programa por parte de las fa-
milias beneficiarias.

 Participacién activa de la comunidad, con 132 perso-
nas involucradas en el proceso.

nor capacidad depositan los residuos en camiones
de mayor envergadura para su traslado al relleno
sanitario La Pradera. Esto permite reducir tiempos
operativos, minimizar emisiones de CO2, mejorar
la frecuencia de recoleccién, optimizar costos en la
prestacién del servicio de aseo y disminuir el derra-

: me de lixiviados en los recorridos, contribuyendo al
. 32 viviendas mejoradas, saneamiento ambiental.
Cifras beneficiando a igual nimero |
destacadas e familias en Medellin y SU

Area Metropolitana.

Instalaciones Estacién de
Transferencia ubicada en
el municipio de Sabaneta,
Antioquia
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Tejemos.
COMNEXIONES

para incidir en el cuidado del
ser humano y la naturaleza
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https://www.instagram.com/somossocya/%3Fhl%3Des-la
https://co.linkedin.com/company/socya
https://www.facebook.com/share/19YBmU52eP/

