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GRI 2-3
Este informe, elaborado bajo los esténdares GRI en su modalidad esencial (Global Reporting Ini-
tiative), presenta los resultados de la Fundacién Socya en Colombia durante comprendido entre
Veronica De Vivero Acevedo el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre de 2024, reafirmando nuestro compromiso con la
Directora Ejecutiva transparencia y nuestra contribucion a la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

vvacevedo@socya.org.co
En su decimocuarta edicién, nuesrtro informe ofrece un balance de la gestion ambiental, social

Gloria Milena Rojas Calao y de gobernanza, destacando logros y retos futuros, con el compromiso continuo de ser dgiles,
Gerente de Estrategia innovadores y contiables para ofrecer soluciones socioambientales que impacten positivamente
grojas(@socya.org.co el cuidado del ser humano y la naturaleza.

Valoramos las opiniones de nuestros grupos de interés, por

lo cual te invitamos a compartir tu perspectiva sobre el in- ) .
forme, asi como cualquier aspecto relacionado con nuestro Siguenos en redes sociales
desempefio en desarrollo sostenible:

socya@socya.org.co. 0 @ Consulta aaui las oo
Certificaciones Normalizadas

Diseno y diagramacién: Claudia Giraldo Ramirez, Laura Orozco Bedoya WWW.Socya.O rgoco
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Somos Socya Etica y Cuidamos de
la Gente Socya

transparencia

Disefiamos e
implementamos soluciones en accién

A nuestra Gente Socya: colaboradores y sus familias, alia-
dos estratégicos, junta directiva, comunidades, autoridades
y proveedores, quienes, en conjunto, estamos construyendo
un legado de impacto positivo para las generaciones futu-
ras.

En Socya, rendir cuentas de nuestras acciones es un acto de
responsabilidad y confianza, un ritual sagrado que asumimos
con rigor. Al hacerlo segin los Estdndares GRI, otorgamos
a este ejercicio su verdadero valor, dejando un registro de
nuestra historia para que siempre pueda ser contada.

A partir de los resultados presentados en nuestro Informe de
Sostenibilidad 2024, nos encontramos en un momento pro-
picio para reflexionar sobre nuestra manera de habitar la
Tierra y nuestras relaciones con el entorno y las personas.
Este es un tiempo esencial para regresar a nuestros origenes,
honrar el camino recorrido y decidir si es necesario rectificar
o ratificar nuestro rumbo.

Hoy reconocemos el 2024 con una visidon de esperanza.
Nuestra presencia en 19 departamentos y 295 municipios,
a través de mdés 50 proyectos socioambientales, es testimo-
nio de ello. Esto es posible gracias al trabajo apasionado de
nuestros colaboradores, quienes aportan su conocimiento y
dedicacion con entrega, transformando palabras, discursos
e infenciones en acciones concretas.

Nuestro propdsito de cuidar al ser humano y la naturaleza

Autosostenibilidad

guia nuestras decisiones y actuaciones. Es nuestra causa y
fuerza, la razén que nos inspira y nos recuerda la esencia de
una organizaciéon que amamos.

Humanidad y naturaleza son conceptos unidos, que reflejan la
conexién profunda y la urgencia de exteriorizar nuestra ener-
gia para tejer un futuro comuin desde el potencial de todos.

Celebramos y agradecemos un 2024 que nos permitié crecer,
mirando hacia nuestro interior para cultivar la historia de una
organizaciéon que seguimos cuidando con todo nuestro com-
promiso y pasién. Continuaremos impulsando la cooperacion,
la accidn, y promoviendo transformaciones hacia un pensa-
miento sistémico sobre la manera en que producimos, consu-
mimos y nos relacionamos con el entorno y sus habitantes.

Les invito a explorar este enriquecedor informe, donde encon-
trardn las iniciativas de impacto positivo que desarrollamos
durante 2024. Cada accién retlejada aqui estd alineada con
nuestras tres aspiraciones fundamentales: cuidar a la Gente
Socya, disefar e implementar soluciones socioambientales
innovadoras, y asegurar la sostenibilidad de la Fundacién
para seqguir edificando nuestro propdsito.

Veronica De Vivero Acevedo

Directora Ejecutiva Fundacién Socya
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1.1. Fundacion Socya

Lo que somos, lo que hacemos
GRI 2-1, 2-6
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¢Quiénes somos?
Somos una organizacién lider en el sector
solidario colombiano, con mds de
60 anos de experiencia transformando desafios
sociales y ambientales en oportunidades de
desarrollo. Conformada por un equipo

apasionado y comprometido con el cuidado del
ser humano y la naturaleza.

- Conoce aqui
nuestra historia Rﬂz)

¢Qué hacemos?

Disefamos y ejecutamos proyectos y consultorias
en gestién social y ambiental, desarrollo
productivo, hdbitat e infraestructura, y economia
circular. Respondemos a las necesidades
especificas de cada comunidad, territorio o
sector, propendiendo por el desarrollo de las
personas y el cuidado del entorno.

¢Como lo hacemos?

Desarrollamos soluciones creativas y ajustadas al
contexto, trabajando de manera colaborativa con
comunidades y aliados estratégicos para generar

iniciativas efectivas y sostenibles.

Cuidamos de

Somos Socya
la Gente Socya

Ftica y
transparencia

Disefiamos e
implementamos soluciones
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Autosostenibilidad
en accion

é¢Por qué lo hacemos?

Nuestro propédsito es cuidar a las personas y
al planeta, enfrentando los retos actuales con
una visién de equilibrio y justicia.

¢Para qué lo hacemos?

Para crear un impacto significativo en las comunidades,
territorios y sectores donde operamos, promoviendo el
desarrollo sostenible. Buscamos ser agentes de cambio que
promuevan un equilibrio entre las necesidades humanas y la
proteccién del medio ambiente.

Los valores que nos guian

¢ Integridad: hacemos lo correcto, siempre con
honestidad, coherencia y transparencia.

® Responsabilidad: nos hacemos cargo de nuestras
acciones y COmpromisos.

e Respeto: Valoramos la diversidad y promovemos la

unidad.

¢ Solidaridad: actuamos con empatia y compromiso,
uniendo esfuerzos para lograr un impacto positivo.

e Adaptabilidad: en el cambio encontramos fuerza,
siempre estamos listos para evolucionar.

Confianza: es la certeza de construir relaciones sinceras
y colaborativas, fundamentadas en la conviccién de que
cada accién contribuye a un futuro comdn.

Informe de Sostenibilidad - 2024 A G
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Somos Socya

Cuidamos nuestra
Gente Socya desde el
ser y el hacer, creciendo
en comunidad.

1.2. Nuestra estrategia
Socya 2024-2028

Avanzando con propésito

Nuestro propdsito impulsa cada una de nuestras decisiones y accio-
nes, tomando forma en tres aspiraciones fundamentales que guian
nuestro camino. Estas no solo representan metas a alcanzar, sino
que también abordan los temas clave para la organizacién, alinedn-
dose plenamente con nuestras prioridades en los dmbitos ambiental,

social y de gobernanza.

Etica y Cuidamos de Disefnamos e Autosostenibilidad
la Gente Socya implementamos soluciones en accién

transparencia

O

Disenamos e
implementamos
soluciones que
impulsan el desarrollo
sostenible en los

Tejemos conexiones
para incidir en el cuidado

del ser humano

y la natu ra leza ferritorios.
Aseguramos la
autosostenibilidad
de la Fundacién.
Informe de Sostenibilidad - 2024 7

Fundacién Socya




r\ A lo largo del informe, encontrardn este icono, que destaca el
7N

“ﬂ desarrollo de los 10 temas materiales priorizados, alineados
con la Estrategia Socya 2024 -2028.

1.2.1. Materialidad 10 o ©

GRI 2-29. 3-1. 3-2. 3-3 Cuidamos la GenteSocya
- ) D7 1y Iy I . .
1 Bienestar laboral y cuidado 0
, , 2 Desarrollo de capacidades y transferencia de conocimiento ‘
En 2023, realizamos una actualiza- 3 Cultura -Valores ® -
. e - 4 Gestion de la cadena de abastecimiento 9
cién a nuestro andlisis de materia- 5 Derechos humanos (diversidad e igualdad de oportunidades) b ? 8
lidad identificando los temas clave 6 Confianza, infegridad y transparencia o
que generan impactos significativos A= 8
en la sociedad y el medioambiente, Disefiamos e implementamos soluciones 3 8 @
asi como |OS riesgos y Opor‘funidg_ 7 Calidad de vida de las comunidades 8 8 o
. G 8 Economia circular o
des que inciden en nuestro desem- 9 Impacto social = 3 2
~ . . s e - Ivi itori (@)
pefio organizacional. Este andlisis | pdvicad mertionia 2
sirvié como base fundamental para 12 Accién climatica —= 5
» 13 Impacto ambiental o
la formulacién de nuestra Estrate- 14 Gestién de residuos 5
. 15 Innovacién y transformacién digital o
gia SOCYCI 2024-2028. 16 Educacién social, ambiental y de gobernanza @
17 Gestion del agua o] @
. L 18 Gestion energética O
En Socya, la estrategia de sostenibi- 19 Participacién en agenda publica 0
1aad y 1a esirategia organizaciond 21 Ecoeficiencia operacional n:_ 6
son una sola. Alineamos nuestras g
Qgpirqciones con los asuntos mate- Aseguramos la autosostenibilidad
riales clave para garantizar que se 22 Sostenibilidad financiera y desempefo econémico
. 23 Calidad del servicio
aborden de manera integral, per- 24 Buen gobierno
"y - 25 Gestién de riesgos 5
mitiéndonos generar un ImpOdO 26 Cumplimien’ro normativo 5 6 7 8 9 10
positivo y sostenible en los territo- 27 Reputacion - Reconocimiento
. . 28 Abastecimiento sostenible ) )
rios, sectores y comunidades con 29 Seguridad de la informacién Relevancia para la Estrategia Socya 2024-2028
las que tra bo]omos. Se resaltan con colores los 10 temas materiales priorizados por la organizacién,
alineados con las tres aspiraciones de la estrategia.
Somos Socya ‘ Ftica y ‘ Cuidamos de Disefiamos e Autosostenibilidad Informe de Sostenibilidad - 2024 DA 8

transparencia la Gente Socya implementamos soluciones en accion Fundacién SOC)/CI




1.2.2, Aspiraciones

Aspiracion
Cuidamos la Gente Socya

desde el ser y el hacer,
creciendo en comunidad

Esta aspiraciéon es el corazén de nues-
tra estrategia, ya que el bienestar de
la Gente Socya -que abarca a todos
nuestros grupos de interés- es nuestra
prioridad. Reconocemos que la cla-
Ve para avanzar en nuesfras metas y
objetivos estd en construir relaciones
sélidas, basadas en la confianza, res-
peto, colaboracién y desarrollo in-
tegral de las personas. Esto implica
crecer juntos en comunidad, desde
nuestras acciones individuales hasta
los proyectos que implementamos en
los territorios.

Somos Socya Ftica y Cuidamos de
la Gente Socya

transparencia

Aspiracion
Disefiamos e
implementamos

soluciones
socioambientales

Disefiamos e
implementamos soluciones

En esta aspiracion transformamos nuestra forma de actuar, enfo-
cdndonos en comprender profundamente las necesidades de los
territorios, sectores y empresas con las que trabajamos, propo-
niendo de manera proactiva soluciones creativas y estratégicas
que responden directamente a estas necesidades. Este enfoque
se sustenta en dos palancas fundamentales: el conocimiento, que
nos guia hacia decisiones y acciones acertadas, y el relaciona-
miento, que potencia nuestra capacidad de generar impacto.

Con alianzas estratégicas y un compromiso con la sostenibilidad,
convertimos desatios complejos en oportunidades de desarrollo,
siempre pensando en el bienestar de las generaciones actuales y
futuras y el cuidado del planeta.

Autosostenibilidad
en accion

Aspiracion
Aseguramos la

autosostenibilidad de la
Fundacion

Honramos el legado de nuestros
fundadores garantizando la per-
manencia de Socya en el tiempo.
Para lograrlo, gestionamos res-
ponsablemente nuestros recursos,
protegemos y fortalecemos el co-
nocimiento acumulado a lo largo
de nuestra trayectoria y mejoramos
continuamente nuestros servicios
para garantizar la calidad e im-
pacto.

Informe de Sostenibilidad - 2024 v

Fundacién Socya




1.2.3. Metas que nos retan:
avances y logros 2024

Para medir el avance en estas aspiraciones, hemos de-
finido una serie de indicadores clave. Estos nos per-
miten evaluar nuestro desempefo y ajustar nuestras
acciones para garantizar el cumplimiento de nuestros
objetivos estratégicos.

El siguiente grdfico ilustra nuestro comportamiento y
resultados en el ano 2024, destacando cémo estas
aspiraciones se han materializado en acciones concretas
y logros medibles.

Indicador

estratégico
2024-2028

A lo largo del documento, encontrards este icono, que
indica el desarrollo de los indicadores estratégicos de la

Fundacién y los resultados asociados a su desempeiio
en 2024.

Somos Socya

Etica y Cuidamos de
transparencia la Gente Socya

Disefiamos e
implementamos soluciones

Aspiracion

Cuidamos la GenteSocya

Indicador principal:
indice de bienestar
Meta: 90%

Resultado 2024: 77%

Indicadores secundarios:
indice de capacidades

Meta: 80%

Resultado 2024: 80%

Clima laboral
Meta: 80%
Resultado 2024: 80,3%

Autosostenibilidad
en accion

[ (Y 4
Aspiracion
Disefiamos e implementamos
soluciones

Indicador principal:
NUmero de soluciones
socioambientales
implementadas que promuevan

el desarrollo de los territorios
Meta: 6
Resultado 2024: 5

Indicadores secundarios:
NUmero de organizaciones

acompanadas por Socya
Meta: 1.000
Resultado 2024: 752

NUmero de alianzas de valor

con impacto territorial o sectorial

desarrolladas
Meta: 6
Resultado 2024: 5

Indicadores estratégicos por cada aspiracion para el afio 2024,

Aspiracion
Aseguramos la
autosostenibilidad

Indicador principal:
Margen operacional
Meta: 2%

Resultado 2024: 4%

Indicadores secundarios:
indice de liquidez

Meta: mayor a 1,5

Resultado 2024: 1,5

Nivel de satisfaccion de servicios
Meta: mayor al 90%
Resultado 2024: 79%

Rotacién de cargos criticos

Meta: cero
Resultado 2024: cero

Mantenimiento del Régimen Tributario
Especial y Certificaciones ISO

Meta: 100%
Resultado 2024: 100%

Informe de Sostenibilidad - 2024 ba
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1.3.

Nuestra contribucion a los

Objetivos de Desarrollo Sostenible

FIN
DE LA POBREZA

AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

i

Somos Socya ‘

En 2024, impulsamos el desarrollo sostenible con proyectos alineados a
los Objetivos de Desarrollo Sostenible, promoviendo sostenibilidad am-
biental, bienestar comunitario y desarrollo econémico:

ODS 1 - Fin de la pobreza

Mediante dos proyectos, impulsamos la formacién de comunidades autogestoras y
el fortalecimiento de unidades productivas familiares, mejorando sus ingresos y con-
diciones de vida.

ODS 6 - Agua limpia y saneamiento

Implementamos el Plan de Manejo Ambiental en el Relleno Sanitario La Pradera y
contribuimos a la reduccién de residuos en el mar Caribe a través del Proyecto Pro-
mar, promoviendo la conservacién del agua y el saneamiento.

Fomentamos el uso de energia solar en comunidades con acceso limitado a la red
eléctrica e impulsamos la educacién en energias renovables y sostenibilidad ambien-
tal. Ademds, nuestro Coworking Socya opera con paneles solares para la generacién
del 36% de la energia consumida en el ano.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico

Generamos 294 empleos a través de nuestros proyectos e implementamos el progra-
ma de bienestar “Vivir Bien, Estar Bien” para mejorar la calidad de vida de nuestros
colaboradores. También a través del desarrollo de proyectos para nuestros aliados,
fortalecimos capacidades productivas y promoviendo el emprendimiento en diversas
comunidades.

Disefiamos e
implementamos soluciones

Cuidamos de

la Gente Socya

Etica y
en acciodon

transparencia

INDUSTRIA,
INNOVACION E

INFRAESTRUCTURA

12 PRODUCCION
Y CONSUMO

RESPONSABLES

O

-I ACCION
POR EL CLIMA

1 4 VIDA
SUBMARINA

15 VIDA
DE ECOSISTEMAS
TERRESTRES

Autosostenibilidad

ODS 9 - Industria, innovacién e infraestructura

Promovimos la circularidad a través de nuestros aliados pUblicos y privados, optimizando el
uso de recursos y realizando estudios de impacto para impulsar un desarrollo sostenible en las
comunidades.

ODS 11 - Ciudades y comunidades sostenibles

A través de 16 proyectos desarrollados en alianza con distintos aliados, mejoramos infraestruc-
turas comunitarias, creamos espacios inclusivos y seguros, y fomentamos el empleo local me-
diante iniciativas de desarrollo territorial.

ODS 12 - Producciéon y consumo responsables

Implementamos estrategias de economia circular, promovimos el reciclaje y optimizamos el uso
de recursos para reducir el impacto ambiental de la produccién y el consumo.

ODS 13 - Accién por el clima

Contribuimos a la mitigacion del cambio climético mediante la reduccién de residuos, la refo-
restacién y la educacién ambiental, promoviendo prdcticas sostenibles y mejorando la gestién
de recursos naturales.

ODS 14 - Vida submarina

Reducimos la contaminacién en el mar Caribe mediante la recoleccién y el aprovechamiento
de materiales reciclables a través del Proyecto Promar, protegiendo asi los ecosistemas marinos.
ODS 15 - Vida de ecosistemas terrestres

A través de sistemas agroforestales, promovimos la compensacién ambiental y, contribuyendo
a la conservacion de la biodiversidad y al desarrollo econdmico de comunidades rurales.

Informe de Sostenibilidad - 2024
Fundacién Socya
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Somos Socya

Ftica y
transparencia

Cuidamos de
la Gente Socya

Disefamos e

implementamos soluciones

1.4. Gobernanza corporativa
Liderazgo estratégico que
asegura la sostenibilidad de

la Fundacion
GRI 2-9, 2-12, 2-13

La Junta Directiva de la Fundacién Socya estd compues-
ta por nueve lideres con un alto compromiso y amplia
vision estratégica. Su experiencia diversa y su enfoque
ético, fundamentan un liderazgo capaz de guiar a la
Fundacién hacia una sostenibilidad y perdurabilidad en
el tiempo, cumpliendo con su objeto social y alineada
con los desafios y oportunidades que nos presenta la

Estrategia Socya 2024-2028.

Autosostenibilidad
en accion

Este liderazgo se enfoca en la creacion de valor a largo
plazo, fortaleciendo el impacto social y ambiental que
generamos en los territorios y comunidades a los que
servimos. En la Asamblea celebrada el 30 de marzo de
2023, se definié que la Junta Directiva es el 6rgano de
maxima autoridad en la Fundacién, asegurando la ali-
neacién con nuestros obijetivos estratégicos y la trans-
parencia en nuestras decisiones.

Informe de Sostenibilidad - 2024
Fundacién Socya
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1.5. El corazén
de Socya

Tejiendo relaciones

significativas
GRI 2-29

Reconocemos la relevancia de las personas vy
grupos vinculados al desarrollo de nuestras ac-
tividades. Nos dedicamos a construir relaciones
de confianza sélidas y duraderas, manteniendo
una comunicacién constante a través de did-
logos abiertos, colaborativos y transparentes.
Nuestro compromiso es comprender a profun-
didad sus necesidades, expectativas y preocupa-
ciones, integrdndolos de manera significativa en
todas nuestras acciones.

Conoce aqui @

Los principales canales de
comunicaciéon con nuestros
grupos de interés.

Somos Socya Etica y Cuidamos de
transparencia la Gente Socya

Nuestros principales

grupos de interés

|
El equipo de Socya,
formado por personas cuya
experiencia, habilidades,
conocimiento y dedicacién
son esenciales para
alcanzar el propésito
superior de la Fundacion.
Conoce mds aqgui.

Organizaciones, tanto
pUblicas como privadas,
urbanas o rurales, locales
o globales, que tienen
la capacidad de generar
valor en el dmbito del
desarrollo sostenible,
especialmente en las
comunidades de los
territorios priorizados.
Conoce mds aqui.

Disefamos e Autosostenibilidad

implementamos soluciones en accion

Empresas, personas u organizaciones con las
que Socya establece relaciones comerciales
para adquirir bienes, servicios o recursos
necesarios para sus operaciones.
Conoce mds aqui.

Personas y organizaciones
que residen en las

4reas de influencia de
nuestros proyectos, a
quienes apoyamos en

el fortalecimiento de sus
capacidades y el impulso
de su desarrollo y bienestar
mediante soluciones
socioambientales.
Conoce mds aqui.

Lidera e implementa la
estrategia organizacional,
promoviendo iniciativas

y modelos de negocio
que abordan los desafios
y fomentan el desarrollo
y crecimiento de la
Fundacién, alineados con
las metas y valores de
Socya. Esté conformado
por la Junta Directiva y el
Comité Directivo.
Conoce mds aqui.

Informe de Sostenibilidad - 2024 A 13
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1.5.1. Equipo
decisorio:
liderando con
propdsito

Comités asesores
Junta Directiva

@ Financieroy

de inversiones
Asesores:

Rafael Mejia Correa
Tulio Gémez Tapias

@ Negocios y
estrategia

Talento humano
Asesores:

Rodrigo Uribe Londofo
Santiago Gémez Jaramillo

@ Riesgos, éticay
control interno

Asesores:
Jorge Vega Uribe

Ftica y

Somos Socya
transparencia

1.5.1.1. Nuestra Junta Directiva

Héctor
Arango Gaviria

Presidente Junta Directiva. Presidente actual de varias
juntas directivas de importantes organizaciones del pais,
entre las que se destacan Industrias Haceb, Icontec y
Poblado Country Club de Ejecutivos

Cristina
Artias Echavarria

ESG Senior Advisor

Patria Investments

Franco Alexander
Piza Rondén

Director Corporativo de Sostenibilidad
de Grupo Bancolombia

Disefiamos e
implementamos soluciones

Cuidamos de
la Gente Socya

Maria Alejandra
Gonzalez Pérez

Vicepresidenta de la Junta Directiva. Profesora
Distinguida de sostenibilidad corporativa y Directora de
la Maestria en Sostenibilidad, Universidad EAFIT.

Andrés
Valencia Orozco

Director de Operaciones de Industrias Haceb

Ricardo Andrés
Sierra Fernandez

Presidente de Celsia

Autosostenibilidad
en accion

Maria Mercedes
Barrera Tobar

Gerente Responsabilidad Corporativa y Directora
Ejecutiva Fundacién SURA

Juan Fernando
Castaneda Prada

Presidente Compania Nacional de

Chocolates S.A.S

Victor Alonso
Munera Gil

Exbanquero con més de 38 afios de experiencia.
Coaching, consejero, miembro de juntas directivas,
experto en finanzas, estrategia y negociacion.

Informe de Sostenibilidad - 2024

1.4.2. Evaluacion
GRI 2-18

En mayo de 2024, y en linea
con las mejores prdcticas de
gobierno corporativo, la Jun-
ta Directiva de la Fundacién
Socya realizé una evaluacion
enfocada en aspectos clave
como: la dindmica de la Jun-
ta, su estructura y gobierno,
autoevaluacién de sus miem-
bros, el desempeno de la Di-
reccion Ejecutiva y el Comité
Directivo, la gestiéon de los co-
mités asesores, y las necesida-
des y expectativas de la Junta.

Esta evaluacién retleja el com-
promiso de la Fundacién Soc-
ya con la mejora continua vy la
transparencia, fortaleciendo el
iderazgo de la Junta y la toma
de decisiones para alcanzar
los objetivos organizacionales.
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Verdonica De Vivero Alvaro
Acevedo Pérez Molina

Directora Ejecutiva Director de Alianzas

Gloria Milena
1.5.1.2. Nuestro Comité Directivo Rojas Calao

El Comité Directivo de Socya desempefa un pa-
pel clave en la toma de decisiones estratégicas
que orientan el desarrollo de la organizacién.
Su principal tuncién es liderar la tormulacién  Gerente de Estrategia
e implementacion de la estrategia institucional,
asegurando que todos los procesos, proyectos
y actividades estén alineados con los objetivos
de desarrollo sostenible y con el propdsito su-
perior de la Fundaciéon. Ademds, actia como
garante de la buena gobernanza, velando por
el cumplimiento de los valores institucionales:
integridad, responsabilidad, respeto, solidari-
dad, adaptabilidad y confianza.

Eliana
Gaviria Llano

Lider Juridica y de Gestion Documental

Somos Socya Etica y Cuidamos de Disefnamos e Autosostenibilidad
transparencia la Gente Socya implementamos soluciones en accion

Jorge Ivan
Arango Zuluaga

Director de Proyectos Sociales y Ambientales

Catalina Baena
Ceballos

Gerente de Personas y Organizacion

Jorge
Grajales Léopez

Gerente de Desarrollo Digital e Innovacién

Santiago
Jaramillo Jaramillo

Gerente Ambiental y de Economia Circular

Laura
Orozco Bedoya

Lider de Comunicaciones

Yenny
Giraldo Quintero

Gerente de Gestidn de Recursos

Informe de Sostenibilidad - 2024
Fundacién Socya
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1.5.2. Colaboradores Socya:
pasién y compromiso en
accion

GRI 3-3

En la Fundacién Socya, las personas son el motor
de nuestras acciones. Comprometidos con el ODSS,
promovemos condiciones laborales seguras y equi-
tativas, respetamos los derechos laborales y prioriza-
mos el bienestar integral de nuestros colaboradores.

Implementamos estrategias que fomentan su creci-
miento personal y profesional, impulsando progra-
mas de formacién continua y esquemas flexibles que
equilibran la vida personal y laboral. A través del Sis-
tema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo,
alineado con la ISO 45001:2018, fomentamos una
cultura de cuidado y autocuidado, fortaleciendo el
bienestar en nuestro entorno.

El desarrollo sostenible comienza con el bienestar de
nuestra gente, brinddndoles las condiciones necesa-
rias para que alcancen su méximo potencial y contri-
buyan a los objetivos de la Fundacién.

Somos Socya
transparencia

Etica y ‘ Cuidamos de Disefiamos e

1.5.2.1. Generacion de empleo y

oportunidades de trabajo
GRI 2-7, 2-8

En linea con nuestra aspiraciéon de cuidar a la Gente Socya,
generamos oportunidades de empleo directo para 294 per-
sonas. Adicionalmente, en 2024 contamos con 118 empleos
indirectos mediante la prestacién de servicios, fortaleciendo
nuestro compromiso con el desarrollo y bienestar laboral.

2023 ©

2024 ©

P> G
D127 @ 37

503 302 508 294

175

58% hombres

157

53% hombres

En 2024, la cantidad total de colaboradores se redujo en un 3% respecto
a 2023, como resultado de los ajustes en los requerimientos de personal
segun las necesidades de los proyectos activos durante el afo.

Autosostenibilidad

la Gente Socya implementamos soluciones en accién

Informe de Sostenibilidad - 2024 A

Fundacién Socya
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Porcentaje

de colaboradores
segun su nivel de
estudios

28,2%

Bachillerato
Técnica Profesional
Tecnoldgica
Universitaria

Especializacion

Maestria

Cantidad de colaboradores por
modalidades de contratacién

GRI1 405-1 51%
419% 44% 43% P
124 133 126

302

294

Fijo
Fijo

Indefinido
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c
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Somos Socya ‘ Etica y ‘ Cuidamos de

Obra labor
Aprendizaje

transparencia la Gente Socya

32,3%

Obra labor

Disefiamos e
implementamos soluciones

Aprendizaje

Nuestro equipo por generaciones

En nuestra Fundacion, la diversidad generacional
impulsa el logro de obijetivos y fortalece nuestra
cultura organizacional. Los Millennials (63,1%)
aportan innovacién y visién sostenible; la Gene-
racion Z (4,1%) ofrece nuevas perspectivas; la
Generacion X (32,4%) contribuye con liderazgo
y experiencia; y los Baby Boomers (0,4%) en-
riquecen con su sabiduria estratégica. Esta com-
binacion generacional fortalece nuestra cultura
organizacional y fomenta una colaboracién inter-
generacional que impulsa el desarrollo sostenible
de nuestra labor.

63,1%
2024 186

32,4%
"I 12
2 . o S
o o 0 =
3 5 S <
S
m @) Q)

Autosostenibilidad
en accion

Diversidad de género en roles y funciones

& - 405

ocya, iImplementamos politicas de reclutamiento vy
desarrollo basadas en mérito, competencias y habilida-
des, garantizando igualdad de oportunidades y un en-
torno inclusivo. Con 137 mujeres y 157 hombres,
nuestra composiciéon por género refleja diversidad, con
equilibrio en roles profesionales y de supervisién, pre-
dominio femenino en niveles tdcticos, transaccionales
y entre aprendices, y mayor participacién masculina en
roles operativos y estratégicos, adaptdndose a las nece-
sidades de cada nivel organizacional.

66

@

157

O O o T 5 BT T N O O O T 5 BT T N
% 2 o c g ¢ c o % 2 o c 3 e ¢ D
@O \8 s 2 = 9 ©° & GO 2 © o = o° O 5
2 L= n o @) @) o _— O = (%2} D) ) O] —
orFr g2 o 3§ 902 9oF gL oy o2
7 c 0 2 3 o T & 8 0 > 2 g <
- o O - S O
= =

Promovemos la igualdad de género como un principio fundamental.
Creemos que el talento y la capacidad trascienden cualquier distin-
cién. Actualmente las mujeres desempeiian un papel destacado en
posiciones estratégicas y de liderazgo.

Informe de Sostenibilidad - 2024 A

Fundacién Socya
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f\ Asunto material:
\#’ Generaciéon de alianzas
\J Calidad de vida de las comunidades
Aliados en el coworking

14

organizaciones

19

1.5.3. Nuestros aliados y su
impacto en territorios, sectores
y comunidades

Principales aliados por sectores

N . Comunidades atendidas depariamentos
Energético 5 Minero enel 2024
- 295
@l‘l &g;g gramalote ¢ | %29 ° MunNIcipios
| - familias beneficiadas
i Mineros |8 pRODECO a través de nuestras 50
iniciativas de
NARE desarrollo sostenible proyectos
socioambientales
: conman o 1 '32 8 | Aliados en 2024 en
| acompanadas estudiantes participaron ‘a circul
. . e en procesos de en programas educativos economia circular:
HmAsfae ITVWAIOS" fortalecimiento social v de formacién
334 25
1 82 406 69 organizaciones organizaciones
@ Otros proyectos producﬂvos instituciones educativas aliadas gestoras
juntas de accién fortalecidos para mejorar apoyadas en la mejora acompafnadas
comunal respaldadas  la economia local de infraestructura o 1 8
| Alcaldia de Medellin i impul | calidad educativa
Ciencia, Tecr?tlflmigaelnnovacMn Cenlt pO ro ImpU SGr e 1 1
e S  REUTIXR desarrollo local organizaciones
transformadoras
Somos Socya Ftica y Cuidamos de Disefiamos e Autosostenibilidad Informe de Sostenibilidad - 2024 DA 1 8
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1.5.4. Nuestra cadena

de suministro
GRI 2-6

Nuestra Politica de Compras de Bienes y Servicios es-
tablece lineamientos claros para el relacionamiento e inte-
raccién con proveedores en la cadena de suministro. Esta
politica se rige por nuestro Manual de Buen Gobierno y
Proceder Etico, garantizando un marco de transparencia
en todas nuestras interacciones comerciales.

Através de la caracterizacién de nuestra cadena de suminis-
tro, buscamos una seleccidon de proveedores que sea objeti-
va y transparente. Este proceso permite identificar y evaluar
detalladamente sus capacidades, desempefio y prdcticas
éticas, asegurando condiciones dptimas tanto para la Fun-
dacién como para nuestros aliados. Este enfoque proactivo
fomenta la creacion de valor compartido, fortaleciendo re-
laciones comerciales y promoviendo un entorno sostenible
y equitativo.

- Conoce aqui {b

Nuestra Politica de Compras
de Bienes y Servicios

Cuidamos de Disefiamos e

la Gente Socya

Somos Socya
transparencia

Ftica y ‘

implementamos soluciones

13,6%

)
Con nuestros proveedores Atléntico 9,5 A?.
19.324 - -
o hacemos presencia en :
millones 90 ' 55,6%
Valor comprasy pagosa @ =@ s I@RERS | Anfioquia

municipios
de Colombia

proveedores en el ano.
$20.079 millones en el 2023

99%*

O

de nuestros proveedores son
nacionales, reflejando nuestro
compromiso con las compras locales.
Estos proveedores suministran bienes
y servicios esenciales para nuestras

operaciones, consolidando nuestro Huila
impacto positivo en la economia local.

Se realizaron

615 6.325

proveedores compras a

respaldaron nuestra  :  proveedores

cadena de suministro. : locales.

(* El 1% del total de proveedores restante ® 20,6%
corresponden a compras internacionales por Otros

pago de licencias y tiquetes aéreos.)
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https://drive.google.com/file/d/1mUyfNZDJSncPwWC8t5QsmWHsqXaR2JjJ/view

1.6. Coworking Socya

Un espacio que fomenta la

colaboracion y la innovacion

Este espacio se presenta como una plataforma
innovadora, dindmica y flexible, disenada para
profesionales, emprendedores y empresas. Con
321 puestos de trabajo fijos, 9 salas de reunio-
nes totalmente equipadas y 2 auditorios multi-
funcionales, ofrece la infraestructura ideal para
realizar actividades laborales, reuniones y even-
tos de manera eficiente y productiva.

El disefio del Coworking esté orientado a estimu-
lar la creatividad y fomentar el intercambio de
ideas, convirtiéndolo en un espacio colaborati-
vo que se adapta a las necesidades cambiantes
del entorno laboral actual.

Contamos con 540 m? de jardines que, ade-
més de fijar 1,1 toneladas de diéxido de carbono
anualmente, promueven la biodiversidad con més
de 11 especies de plantas y diversos polinizado-
res, mejorando la calidad del aire en la zona.

Somos Socya Etica y Cuidamos de Disefiamos e
la Gente Socya implementamos soluciones

transparencia

Ademds, el espacio incluye dreas complementa-
rias que enriquecen la experiencia de los usua-
rios, como un gimnasio, una sala de innovacién,
un espacio antiestrés, una sala de lactancia, una
sala de enfermeria, cabinas de concentracién y
diversas zonas de esparcimiento. Este lugar tam-
bién es amigable con los nifios, las mascotas y
promueve la movilidad sostenible.

321 9

puestos de trabajo fijos : salas de reuniones
. totalmente equipadas

auditorios multifuncionales

Conoce aqui @

Los espacios del Coworking

Autosostenibilidad
en accion
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https://drive.google.com/file/d/1aGZ5o-vvZlAnu6q9F1_392TU1IutT2u2/view

1.6.1. Aliados 2024 ~ 1.6.2, Gestién en cifras de
 nuestro Coworking en 2024

ANUS @ EMPRENDE ;
Grupo-epm Ocupacion

CZDIPLAX.. [EEH Socya

Disponibilidad

VA0S HAKUNA

/.

\

Federacién
Antioquena de ONG

LANDERS

Y CIA.S.AS.

RNAITIIM
=
53
Na
g
X

Es ocupacién paga
= por nuestros aliados
"Emprender proyectos de impacto
social en conjunto con Socya nos ha
permitido incrementar nuestro alcance
en las comunidades. Hemos aprendido
trabajando al lado del personal de Socya
y en conjunto hemos logrado beneficiar
poblaciones a las que no habriamos
podido llegar de manera independiente.
Ademds, Socya nos ha apoyado para
fortalecer nuestras capacidades y acelerar

aliados que usaron
nuestros servicios.
(Entre fijos y aleatorios)

Pablo Castellanos Ramelli nuestro crecimiento". de ingreso operacionales en el 2024.
Co fundador Cumplimiento del 101 % de la
Director Legal L. C
BATx
Somos Socya Ftica y Cuidamos de Disefiamos e Autosostenibilidad Informe de Sostenibilidad - 21
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@%\ Asunto material:
Qﬂ Accién climdtica

1.6.3. Impacto ambiental del Coworking

Consumo de agua
GRI 303-5

Total consumo anual: 4.823 m?

En 2024, el consumo total de agua en la Fundacién Socya
fue de 4.823 m3, lo que representa un incremento del 5%
respecto a los 4.584 m3 del ano anterior. Este aumento esté
relacionado principalmente con el regreso de mds personas a la
modalidad presencial, lo que ha generado una mayor deman-
da de agua en las instalaciones. De este total, el 93% corres-
ponde a agua potable suministrada por EPM, y el 7% proviene
de aguas lluvias recolectadas, destacando nuestro compromiso
con la sostenibilidad.

Desde 2011, hemos implementado un sistema de captacién,
tratamiento y aprovechamiento de agua lluvia para abastecer
los sistemas de riego, unidades sanitarias y actividades de lim-
pieza. En 2024, este sistema representd un incremento del 2,2%
en el consumo de agua lluvia en comparacién con 2023, forta-
leciendo nuestras précticas de eficiencia hidrica.

Disefnamos e

Somos Socya Ftica y Cuidamos de
transparencia la Gente Socya

implementamos soluciones

Consumo de energia
GRI 302-1

Para el afno 2024, se presenta un incremento del 8% en el consu-
mo de electricidad de EPM con relacién al 2023, principalmente
ocasionado por al aumento de la operacién presencial en varias
dreas de Socya. Ademds, el consumo energético también se vio
influenciado por las actividades operativas de nuestros aliados
en la bodega Etapa 3, como Chak, Hakuna, Energia Vectorial
y Batx, quienes incrementaron su uso de energia para llevar a
cabo sus operaciones. Este aumento refleja tanto el regreso a la
presencialidad como la intensificaciéon de actividades de nues-
tros aliados en las instalaciones compartidas.

energia de la red

fotovoltaica

Autosostenibilidad
en accion

Como parte de nuestras iniciativas para optimizar el
uso de recursos, lanzamos la Escuela de econo-
mia circular, una plataforma disefiada para reforzar
la sostenibilidad en Socya. Este programa, dirigido a
nuestros colaboradores, se desarrollé en seis médu-
los temdéticos con la participacion de 52 personas:

1) Cambio climdtico, 2) Sostenibilidad, adaptacion y
sistemas regenerativos, 3) Separacién adecuada de
residuos sélidos, 4) Uso eficiente del agua, 5) Uso efi-
ciente de la energia y movilidad sostenible, y 6) eco-
nomia circular. A través de esta formacién, buscamos
fortalecer la conciencia ambiental de nuestro equipo
y fomentar prdécticas sostenibles que impacten positi-
vamente nuestro entorno y operacién diaria.

Informe de Sostenibilidad - 2024
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cundacién Socya CONEXVONES

para incidir en el cuidado del
ser humano y la naturaleza
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https://www.instagram.com/somossocya/%3Fhl%3Des-la
https://co.linkedin.com/company/socya
https://www.facebook.com/share/19YBmU52eP/

